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Abreviaturas

Abreviatura / sigla Denominacion completa

Administracion

_ Agencia Estatal de Salud Publica
Escuela Andaluza de Salud Publica
Escuela Andaluza de Salud Publica — Agencia Estatal de Salud Publica

Ley de Educacion de Andalucia

LOE

Ley Organica de Educacion

Numero

Real Decreto

Sociedad Andnima

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
Servicios higiénicos

Sistema Sanitario PUblico de Andalucia

)
>

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Consejeria de Sanidad, Escuela Andaluza
Presidencia y Emergencias de Salud Pablica
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

En cumplimiento del articulo 6.5.c del Real
Decreto 209/2022, de 22 de marzo, la Junta de
Andalucia, como administracion promotora de
la candidatura de Granada para albergar la
sede fisica de la Agencia Estatal de Salud
Publica (AESAP), asume el compromiso
institucional de articular un Programa de
Apoyo al Personal Desplazado AESAP
Granada, dirigido a facilitar la movilidad,
acogida, instalacion e integracion del personal
de la Agencia que deba trasladar su residencia
a Granada, asi como de sus unidades
familiares.

%
1
2
b

La declaracidon expresa de compromiso esta
suscrita por el érgano competente de la Junta
de Andalucia con capacidad para asumir los
compromisos institucionales y econdmicos
vinculados a la candidatura. A estos efectos, el
compromiso se incorpora como Anexo 4.1
mediante certificacion o declaracién firmada
por el Consejero de Sanidad, Presidencia y
Emergencias de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de la incorporacién de declaraciones
especificas de compromiso suscritas por las
entidades colaboradoras responsables de
medidas concretas.

La coordinacion general del Programa
corresponderd a la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP), en el marco del compromiso
institucional asumido por la Junta de
Andalucia. Esta  coordinacion  general
comprenderd la ordenacién del Programa, la
articulacion de las entidades participantes, el
seguimiento de las medidas, la identificacion
de incidencias y la elaboraciéon de informes de
actividad, sin sustituir las competencias
propias de las administraciones, entidades u
organismos responsables de cada dmbito de
actuacion.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

La Oficina Impulsa Granada Softlanding
actuard como instrumento de informacion,
orientacién, enlace y seguimiento del
Programa. Su gestién operativa se articulard
con la participacion de la Cdmara de Comercio
de Granada, en los términos que se
formalicen en la correspondiente declaracion
de compromiso o instrumento de gestidn,
incluyendo la puesta a disposicién de
instalaciones, la designacion de una persona
referente, el apoyo operativo al servicio y el
asesoramiento en el proceso de acogida,
instalacion y adaptacién del personal
desplazado y sus familias.

Las entidades responsables de cada medida
actuaran conforme a sus respectivos dmbitos
competenciales y a los compromisos
especificos que se incorporen como anexos.
Dichos compromisos tendran caracter
complementario respecto del compromiso
institucional principal asumido por la Junta de
Andalucia.

Este Programa se concibe como un conjunto
integrado de medidas concretas, especificas
y activables desde la notificacidon oficial de
adjudicacion de la sede, dirigidas a facilitar el
traslado, acogida, instalacién, movilidad,
conciliacion e integracion del personal de la
AESAP que deba fijar su residencia en
Granada, asi como de sus unidades familiares.

Las actuaciones previstas abarcan, entre otros
ambitos, la acogida institucional, la
orientacién residencial y el apoyo a la
busqueda de vivienda, la escolarizacién de
hijos e hijas, la continuidad de estudios
universitarios, el apoyo en tramites
administrativos, la insercion profesional de
familiares, la orientacidén sanitaria, social y
asistencial, la movilidad cotidiana, la
integraciéon social y el acompafiamiento
familiar.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) o e

y Emergencias

El Programa sera aplicable desde la fase inicial de implantacién de la AESAP en Granada
y tendrd una vigencia inicial de un afio desde la adjudicacion. Durante dicho periodo,
la Oficina Impulsa Granada Softlanding prestarad apoyo al personal desplazado y a sus
unidades familiares en las actuaciones de acogida, instalacidon, orientacién y derivacién
previstas en este apartado. La continuidad de las actuaciones mas alla de ese plazo, en
su caso, requerird la correspondiente valoracién y formalizacidon por las entidades
responsables.

Las medidas y servicios incluidos en este apartado constituyen compromisos
expresamente asumidos para el personal de la AESAP y sus unidades familiares, y no
meras referencias genéricas a politicas publicas o servicios ordinarios preexistentes.
Cada medida o servicio integrado identifica la entidad o servicio responsable, el coste
estimado, el periodo de vigencia, la fecha de activacidén vy, en su caso, la declaracién
especifica de compromiso incorporada como anexo.




Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

Q)

l" \
Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidenciay
Emergencias

DECLARACION MARCO DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE APOYO AL PERSONAL
DESPLAZADO AESAP GRANADA

D. Antonio Sanz Cobello, en calidad de Consejero de Sanidad, Presidencia y Emergencios en funciones, en
representacion de la Junta de Andalucia,

DECLARA

Que, en el marco de la candidatura de Granada como sede fisica de la Agencia Estatal de Salud Pablica
{AESAP), y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.5.¢ del Real Decreto 209/2022, se asume el
compromiso institucional de articular un Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada,
dirigido al personal de la Agencia que deba trasladar su residencia a Granada o a su area metropolitana, asi
como 2 sus unidades familiares.

El Programa tiene como finalidad facilitar el traslado, acogida, instalacion inicial, escolarizacion de hijos e
hijas, continuidad formativa universitaria, orlentacién en tramites administrativos, acceso a informacion
sobre recursos sanitarios, sociales y asistenciales, movilidad cotidiana, integracidn social, cultural y familiar,
y acogida institucional durante la fase inicial de implantacion de la AESAP en Granada,

La coordinacion general del Programa se realizara a través de [a Escuela Andaluza de Salud Pablica, en
conexlon con la Oficina Impulsa Granada Softlanding y con las entidades responsables de cada medida,
conforme a sus respectivos 3mbitos competenciales.

El Programa tendra una vigencia inicial de un afio desde la adjudicacion, sin perjuicio de que determinadas
actuaciones puedan concentrarse preferentemente durante los primeros meses desde la incorporacion
efectiva de cada persona o unidad familiar, o ajustarse al calendario escolar, académico, tarifario o
administrativo aplicable,

La activacion inicial del Programa se producird desde [a notificacion oficial de adjudicacion de la sede, con
designacién de una persona responsable de coordinacion y habilitacién de un canal inicial de atencién en un
plazo maximo de 15 dias naturales, y plena operatividad de la Oficina en un plazo maximo de 30 dias
naturales,

Las medidas comprometidas, su coste estimado, entidad o servicio responsable, periodo de vigencia y fecha
de activacion se recogen en el cuadro resumen de compromisos del Apartado 4, que forma parte integrante
de la documentacion de ampliacion de informacion de |2 candidatura.

Las medidas que dependen de otras administraciones, organismos o entidades se incorporan mediante las
correspondientes declaraciones especificas de compromiso, certificados o documentos de apoyo anexos, sin
que esta declaracion marco sustituya las competencias propias ni los compromisos especificos de cada
entidad.

La prestacion de los servicios de informacion, orientacion y acompainiamiento incluidos en el Programa sera
gratuita para las personas beneficiarias, sin perjuicio de los costes privados, tasas, precios publicos, tarifas,
suministros, desplazamientos u otros gastos personales que puedan derivarse de decisiones residenciales,
educativas, laborales, culturales, de movilidad o de otro tipo.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto de informacién, orientacion, enlace operativo y
seguimiento, sin sustituir las competencias propias de las administraciones publicas, entidades, organismos,

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Es copia auténtica de documento slectrdnica
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) o e

y Emergencias

o)

)
L

Junta de Andalucia

operadores o servicios responsables, ni asumir funciones de registro, instruccion, resolucion administrativa,
intermediacion juridica, intermediacion laboral formal, representacion de personas beneficiarias o garantia
de resultado.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracion en Sevilla, a la fecha de 1a firma electrdnica

Antonio Sanz Cabello
Consejero de Sanidad, Presidenciay
Emergencias en funciones

Es copa auléntica de documento electronico

Puege verificar ta nlegridad dé este docurmanto mediante |a lectura ded QR adjunto 0 medianie & acceso

& I3 direccion el de VERIFICACION
FIRMADO POR ANTONIO SANZ CABELLO 16082026
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

4.10bjeto del apartado

Este apartado describe el Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada
y sistematiza las medidas comprometidas para facilitar la instalacidn e integracion del
personal de la Agencia y de sus unidades familiares en la ciudad.

La informaciéon se presenta de acuerdo con los términos del requerimiento de
ampliacién de informacion, incorporando para cada medida su alcance, entidad
prestadora, coste estimado, periodo de vigencia y fecha de activacién.

4.2 Personas beneficiarias
Serdn beneficiarias de las medidas previstas en este programa:

« El personal funcionario, laboral, técnico, cientifico, investigador, directivo o
administrativo de la AESAP que, como consecuencia de la implantacién de la
Agencia en Granada, deba trasladar su residencia a esta ciudad o a su area
metropolitana.

« Las personas integrantes de su unidad familiar o de convivencia, incluyendo
conyuges, parejas, hijos e hijas, familiares convivientes u otras personas
dependientes, cuando concurran necesidades especificas vinculadas al proceso
de traslado, instalacion, escolarizacion, conciliaciéon, movilidad, insercion
profesional o adaptacién familiar.

« Sus hijos e hijas en edad escolar, formativa o universitaria, en relacién con las
medidas especificas de escolarizacidn, traslado de expediente, orientacion
académica y continuidad formativa previstas en el Programa.

4.3 Activacion general, vigencia y coordinacion

El Programa se activara desde la notificacién oficial de adjudicaciéon de la sede a
Granada. En el plazo maximo de 15 dias naturales desde dicha notificacidn se designard
la persona responsable de la coordinacién operativa del Programa y se habilitard un
canal inicial de atencién al personal de la AESAP y a sus unidades familiares. En el plazo
maximo de 30 dias naturales, el dispositivo de apoyo estara plenamente operativo.

La vigencia inicial del Programa serd de un afio desde la adjudicacion, sin perjuicio de
gue determinadas medidas puedan aplicarse de forma individualizada durante los
primeros seis o doce meses desde la incorporacién efectiva de cada persona o unidad
familiar, en funcién de la naturaleza de la actuacién, de las necesidades detectadas y de
los compromisos especificos asumidos por las entidades responsables.

La coordinacidon general del Programa correspondera a la EASP, en el marco del
compromiso institucional asumido por la Junta de Andalucia. Esta coordinacion
comprende la ordenacién general del Programa, la articulaciéon de las entidades
participantes, el seguimiento de las medidas, la identificacién de incidencias, la
actualizacion de la informacion de apoyo y la elaboracién de informes de actividad, sin

) CRANADA Péagina 8
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

sustituir las competencias propias de las administraciones, entidades u organismos
responsables de cada ambito de actuacion.

Entre las entidades participantes o colaboradoras se incluyen el Ayuntamiento de
Granada, la Camara de Comercio de Granada, la Confederacion Granadina de
Empresarios, la Universidad de Granada, la Administraciéon educativa andaluza, Ia
Administracidn sanitaria andaluza, la Administracion competente en materia de
Inclusion Social, Juventud, Familias e lIgualdad, y el Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Granada, conforme a sus respectivos &mbitos
competenciales y a las declaraciones, certificados o compromisos especificos
incorporados como anexos.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuard como instrumento de informacion,
orientacién, enlace operativo y seguimiento del Programa de Apoyo al Personal
Desplazado AESAP Granada. Su funcionamiento se articulara con la participacion de la
Camara de Comercio de Granada, que pondrd a disposicion instalaciones para la
ubicacién de la Oficina, designara una persona referente, prestara apoyo operativo al
servicio y aportard asesoramiento en el proceso de acogida, instalacién y adaptacién del
personal desplazado y de sus unidades familiares (softlanding).

Estos compromisos se recogeran en la correspondiente declaracién especifica de la
Camara de Comercio de Granaday, en su caso, en el instrumento de gestidn que articule
la prestacidn del servicio, sin perjuicio del compromiso institucional principal asumido

por la Junta de Andalucia en el marco de la candidatura.




Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e
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4.4 Medidas especificas

Medida 1. Oficina Impulsa Granada Softlanding

Se creara la Oficina Impulsa Granada Softlanding como punto Unico de informacion,
orientacién, enlace operativo y seguimiento para el personal de la AESAP que deba
trasladarse a Granada y para sus unidades familiares.

La Oficina se ubicara en la sede de la Cdmara de Comercio de Granada, en el espacio que
esta determine y ponga a disposicion para tal fin, de acuerdo con la disponibilidad
existente y con las necesidades operativas del servicio.

La coordinacion general del Programa corresponderd a la EASP, en el marco del
compromiso institucional de la Junta de Andalucia. Esta coordinacién comprendera la
ordenacion general del Programa, la articulacién de las entidades participantes, el
seguimiento de las medidas, la identificacién de incidencias, la actualizacién de la
informacién de apoyo y la elaboracién de informes de actividad, sin sustituir las
competencias propias de las administraciones, entidades u organismos responsables de
cada ambito

La Camara de Comercio de Granada participara en la puesta en marcha y
funcionamiento de la Oficina mediante la puesta a disposicion de espacio, la designacion
de una persona referente, el apoyo operativo al servicio y el asesoramiento en el
proceso de softlanding.

La Oficina prestard una cartera minima de servicios que incluira: entrevista inicial de
diagndstico, informacién practica sobre traslado e instalacién, orientacidon residencial y
de vivienda, informacion sobre tramites administrativos, orientacion inicial sobre
escolarizacion y estudios universitarios, apoyo informativo a la insercién profesional de
familiares, orientacion sobre movilidad cotidiana, informacién sobre recursos sanitarios,
sociales y asistenciales, orientacién para la integracion social, cultural y familiar,
seguimiento de incidencias y elaboracion de informes periddicos.

La Oficina actuara como punto de enlace con las entidades responsables de las distintas
medidas del Programa, conforme a sus respectivos ambitos competenciales y a las
declaraciones, certificados o compromisos especificos incorporados como anexos, sin
sustituir las competencias propias de dichas entidades.

Ver Anexo 4.1.a: Funciones y funcionamiento de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.

Coste para las unidades Gratuito
familiares

Coste para la candidatura = 50.000 € para el primer afio, asumidos por la Junta de Andalucia,
a través de la EASP, en el marco de la coordinacién general del
Programa y de la puesta en marcha de la Oficina Impulsa
Granada Softlanding.

Entidad responsable Junta de Andalucia, como administracion promotora de la
candidatura y responsable del compromiso institucional.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

EASP, como entidad responsable de la coordinacién general del
Programa.

Camara de Comercio de Granada, como entidad colaboradora
en la puesta a disposicidn de espacio, designacidon de persona
referente, apoyo operativo al servicio y asesoramiento en el
proceso de softlanding.

Instrumento de Declaraciones individualizadas de compromiso incorporadas

compromiso como Anexo 4.1.b.1 y Anexo 4.1.b.2, sin perjuicio de los
instrumentos operativos, contratos o mecanismos de gestidn
gue, en su caso, articulen la cartera de servicios de la Oficina.

Periodo de vigencia Un aio desde la adjudicacidn, sin perjuicio de las actuaciones
especificas que deban completarse durante la fase inicial de
implantacion.

Fecha de activacion Designacion de responsable y habilitacion de canal inicial de
atencién en un plazo méximo de 15 dias naturales desde la
notificacién oficial de adjudicacion; plena operatividad en un
plazo maximo de 30 dias naturales desde dicha notificacion.

Medida 2. Apoyo a la escolarizacion de hijos e hijas

La Administracion educativa andaluza activara un conjunto de medidas especificas para facilitar
la escolarizacién de los hijos e hijas del personal desplazado de la AESAP, articuladas como
compromisos concretos de acompafiamiento, orientacion y tramitacién, y no como remision
genérica a procedimientos ordinarios.

El dispositivo incluird un canal especifico de acompafiamiento educativo, con persona de
referencia designada; orientacién individualizada sobre centros educativos disponibles en
funcién de la zona de residencia; informacion sobre el procedimiento de admisidn aplicable;
aplicacion de los mecanismos ordinarios y extraordinarios previstos para los supuestos de
traslado de residencia o escolarizacion durante el curso escolar; y acompafiamiento en la
tramitacién de servicios complementarios de conciliaciéon, como aula matinal, comedor escolar
y transporte escolar cuando proceda, de acuerdo con el régimen publico aplicable.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto inicial de informacién y enlace
operativo con dicho canal especifico de acompafiamiento educativo, facilitando a las familias la
identificacion del drgano competente, el procedimiento aplicable, la documentacién necesaria
y los canales oficiales de tramitacion, sin sustituir las competencias propias de la Administracién
educativa.

Asimismo, se facilitard informacidon sobre la gratuidad de libros de texto en ensefanza
obligatoria y sobre las bonificaciones o ayudas vigentes para servicios complementarios,
conforme a la normativa educativa aplicable.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

Ver Anexo 4.2.a: Descripcion detallada de las medidas de escolarizacion, marco normativo de
referencia.

Coste para las unidades Gratuito en la orientacion; servicios complementarios segin
familiares régimen publico aplicable

Coste para la candidatura = O€ de coste adicional especifico para la candidatura

Entidad responsable Delegacidn Territorial competente en materia de Educacidn,
con la colaboracién de la Oficina Impulsa Granada Softlanding
como punto inicial de informacién y enlace operativo cuando

proceda.
Instrumento de Declaracién especifica de compromiso incorporada como
compromiso Anexo 4.2.b
Periodo de vigencia 1 ano
Fecha de activacion Desde la activacion de la Oficina

Medida 3. Apoyo a estudios universitarios y traslado de expediente

Para el personal desplazado de la AESAP y para los hijos, hijas u otras personas integrantes de
su unidad familiar que cursen o deseen cursar estudios universitarios, se ofrecera orientacion
especifica sobre los procedimientos de traslado de expediente a la Universidad de Granada, asi
como sobre la oferta formativa disponible en grados, masteres universitarios, Programas de
doctorado, formacién permanente y formacion continua.

Esta orientacién se prestard cuando concurran circunstancias derivadas del cambio de
residencia familiar o laboral asociado a la implantacion de la AESAP en Granada, de acuerdo con
lo previsto en la normativa universitaria aplicable y, en particular, en el Reglamento de Gestidn
Académica de la Universidad de Granada.

La medida incluird informacién individualizada sobre requisitos, plazos, documentacion
necesaria, unidades administrativas competentes, procedimientos de admisién o traslado,
reconocimiento de créditos cuando proceda y oferta académica de interés para el personal de
la AESAP y sus unidades familiares.

La prestacién de esta medida no implica la exencién de tasas académicas ni la admisiéon
automatica en ensefianzas universitarias, que se regiran por la normativa universitaria aplicable
en cada caso.

Ver Anexo 4.3.a: Descripcion detallada del servicio de orientacion universitaria y traslado de
expediente.

Coste para las familias Gratuito por la orientacién; tasas académicas precios publicos
y demas costes universitarios conforme a la normativa
aplicable

Coste para la candidatura  0€ de coste adicional especifico para la candidatura, prestacion
asumida con medios propios de la Universidad de Granada

Entidad responsable Universidad de Granada, en coordinacion con la Oficina
Impulsa Granada Softlanding
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A

Junta de Andaluci;
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) Corseo da Saciad,Pesianci
y Emergencias
Instrumento de Certificado o declaracion de la Universidad de Granada
compromiso incorporado como Anexo 4.3.b
Periodo de vigencia Un afio desde la adjudicacion, con aplicacién conforme al

calendario académico correspondiente a cada incorporacion

Fecha de activacion Desde la notificacién oficial de adjudicacién, para informacion
y orientacidn inicial

Medida 4. Orientacidn sobre recursos sanitarios y servicios sociales y
asistenciales

Se prestara un servicio de informacion y orientacidén sobre los recursos sanitarios, sociales y
asistenciales disponibles en Granada para el personal desplazado de la AESAP y sus unidades
familiares.

El servicio incluird informacidn sobre centros de salud de referencia seguin zona de residencia,
tarjeta sanitaria, hospitales publicos, atencién primaria, atencion hospitalaria, salud mental,
atencion temprana, recursos de atencion a menores, familias, personas mayores, personas con
discapacidad, situaciones de dependencia y servicios sociales comunitarios.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto inicial de informacién y enlace
operativo con las Delegaciones Territoriales competentes en materia de Salud e Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad, facilitando a las personas beneficiarias la identificacion de los
recursos disponibles, los érganos competentes, la documentacién necesaria y los canales
oficiales de acceso cuando proceda.

El servicio se articulara con las Delegaciones Territoriales competentes, conforme a sus
respectivos dmbitos materiales y a las declaraciones especificas de compromiso incorporadas
COMO anexos.

La actuacidn de la Oficina no sustituira los procedimientos ordinarios ni las competencias
propias de la Administracién sanitaria, de la Administracién competente en materia de inclusion
social, juventud, familias e igualdad, ni de los servicios sociales correspondientes.

Ver Anexo 4.4.a: Descripcion detallada del servicio de orientacion sanitaria y asistencial y
declaraciéon de compromiso de la Delegacion Territorial de Salud y Delegacion Territorial de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Coste para las familias Gratuito

Coste para la candidatura 0€ de coste adicional especifico para la candidatura;
prestacion asumida con medios propios de la
Administracion sanitaria y Administracion inclusion
social, juventud, familias e igualdad andaluza

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de las Delegaciones
Territoriales competente en materia de Salud e Inclusion
Social, Juventud, Familias e lgualdad, en coordinacion
con la Oficina Impulsa Granada Softlanding

) CRANADA Pagina 13

€8 SALUD puBLicd



Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

Instrumento de compromiso Ver Anexo 4.4.b.1: Declaracion de compromiso de la
Delegacidn Territorial competente en materia de Salud.

Ver Anexo 4.4.b.2: Declaracion de compromiso de la
Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

Periodo de vigencia Un afio desde la adjudicacion. Para cada unidad familiar,
preferentemente durante los seis primeros meses desde
su incorporacidn efectiva, con posibilidad de orientacién
adicional ante necesidades especificas dentro del
periodo de vigencia del Programa

Fecha de activacion En un plazo maximo de 15 dias naturales desde la
notificacién oficial de adjudicacién

Medida 5. Movilidad cotidiana y conectividad residencia-sede

Se activard un conjunto de medidas de apoyo a la movilidad cotidiana para el personal
desplazado de la AESAP y sus unidades familiares, orientadas a facilitar la conectividad entre las
zonas de residencia, la sede inicial de la AESAP en Granada, la futura sede definitiva y los
principales nodos urbanos, metropolitanos, ferroviarios y aeroportuarios.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto inicial de informacién y enlace
operativo para las consultas de movilidad del personal desplazado y sus familias. Esta funcién se
desarrollara en coordinacién con el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada
y, en el dmbito urbano, con el Ayuntamiento de Granada, conforme a las competencias de cada
entidad.

El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada prestara apoyo especifico en
materia de transporte metropolitano, incluyendo informacién y acompafiamiento para la
obtencidn de la tarjeta monedero, acceso a las bonificaciones tarifarias vigentes y aplicacién de
la gratuidad de la tarifa de transbordo en el ambito metropolitano conforme al convenio vigente.

Por su parte, el Ayuntamiento de Granada, a través del drea competente en materia de
movilidad, articulard medidas de refuerzo de la movilidad urbana vinculadas a la implantacién
de la AESAP, incluyendo la coordinacidn de horarios y frecuencias de transporte publico urbano,
mejora de itinerarios peatonales accesibles, aparcamientos seguros para bicicletas, puntos de
recarga eléctrica y coordinacion con el Consorcio de Transporte Metropolitano para favorecer
la conectividad residencia-sede.

La medida no crea un régimen tarifario especifico distinto del vigente, sino que facilita el acceso
del personal desplazado y sus unidades familiares a la informacidn, titulos, bonificaciones y
recursos de movilidad disponibles en cada momento, de acuerdo con el sistema tarifario
aplicable y las competencias de cada entidad.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

Ver Anexo 4.5.a: Descripcion detallada de las medidas de movilidad cotidiana y conectividad
residencia-sede.

Coste para las unidades Gratuito para la informacion, orientacidén y acompanamiento
familiares prestados por la Oficina y por las entidades competentes. Los
desplazamientos se regiran por las tarifas, titulos y
bonificaciones vigentes en cada momento.
La gratuidad del transbordo se aplicard conforme al convenio
vigente en el ambito metropolitano.

Coste para la candidatura 0 € de coste adicional especifico para la candidatura;
prestacidén mediante recursos ordinarios del Consorcio de
Transporte Metropolitano, del Ayuntamiento de Granada y de
la orientacion integrada en la Oficina Impulsa Granada
Softlanding.

Entidad responsable Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada,
en materia de transporte metropolitano y bonificaciones
tarifarias; Ayuntamiento de Granada, en materia de movilidad
urbana; Oficina Impulsa Granada Softlanding como punto
inicial de informacidn y enlace operativo cuando proceda.

Instrumento de Declaracién especifica del Consorcio de Transporte

compromiso Metropolitano incorporada como Anexo 4.5.b.1 Declaracion
especifica del Ayuntamiento de Granada incorporada como
Anexo 4.5.b.2.

Periodo de vigencia Un afio desde la adjudicacion, sin perjuicio de la aplicacion de

las tarifas, bonificaciones, convenios y servicios de movilidad
vigentes en cada momento.

Fecha de activacion Desde la activacion de la Oficina Impulsa Granada Softlanding y
desde la notificacion de adjudicacidn para la disponibilidad de
los servicios de informacién y acompafiamiento
comprometidos por las entidades competentes.

Medida 6. Servicio integrado de orientacion para la integracion social,
cultural y familiar

La orientacion para la integracidn social, cultural y familiar del personal desplazado de la AESAP
y de sus unidades familiares se incorporara como servicio integrado en la cartera de la Oficina
Impulsa Granada Softlanding, sin configurarse como una medida auténoma ni como un
compromiso econémico independiente.

La Oficina facilitard informacién inicial sobre recursos culturales, patrimoniales, deportivos,
comunitarios, familiares y de participacion social disponibles en Granada, asi como sobre
actividades que puedan favorecer el conocimiento del entorno y la adaptacion inicial a la vida
cotidiana en la ciudad.

En este dmbito, la Oficina podra orientar a las personas beneficiarias hacia la programacion
cultural, patrimonial y de divulgacidn cientifica de la Universidad de Granada, asi como hacia
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

otros recursos municipales, universitarios, sociales y comunitarios disponibles, conforme a la
informacidn facilitada por las entidades competentes.

Ver Anexo 4.6.a: Descripcion del servicio integrado de orientacion para la integracion social,
cultural y familiar.

Régimen de la medida Servicio integrado en la cartera minima de la Oficina Impulsa
Granada Softlanding, sin coste especifico separado. La
orientacion se prestard desde la Oficina y podra apoyarse en la
programacion cultural, patrimonial, universitaria, municipal,
social y comunitaria disponible en Granada.

Ver Anexo 4.6.b: Compromiso de la Universidad de Granada en
materia de actividades culturales, patrimoniales y de divulgacion
cientifica.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

Medida 7. Acogida institucional y jornadas de bienvenida para el personal
y sus familias

La Escuela Andaluza de Salud Publica activara dos lineas de actuaciéon complementarias.

La primera, de caracter organizativo-institucional, establece un marco de convivencia EASP-
AESAP basado en el pleno respeto a la autonomia de la Agencia. Incluye la designacion de una
persona de enlace institucional dedicada durante los primeros seis meses, un protocolo
estructurado de incorporacién desde el primer dia, y encuentros periddicos entre equipos
durante el primer trimestre para prevenir disfunciones y garantizar una convivencia profesional
fluida.

La segunda, de cardcter personal y familiar, consiste en jornadas de bienvenida abiertas al
personal de la AESAP y a sus familias, que incluiran visita guiada a las instalaciones y servicios de
la sede, presentacién del ecosistema cientifico, sanitario y universitario de Granada, espacio
especifico para familias y menores, y contacto directo con los servicios de la con la Oficina
Impulsa Granada Softlanding.

Anexo 4.7.a: Programa de acogida e integracion EASP-AESAP

Coste para las familias Gratuito
Coste para la candidatura Sin coste adicional; prestacion con medios propios de la EASP

Entidad responsable Escuela Andaluza de Salud Publica, en coordinacion con la
Oficina Impulsa Granada Softlanding

Instrumento de Declaraciones especificas de compromiso incorporadas como
compromiso Anexo 4.7.b.1y4.7.b.2
Periodo de vigencia Marco institucional: primeros seis meses de actividad en la

sede provisional, prorrogables. Jornadas de bienvenida:
coincidiendo con los principales periodos de incorporacion de
personal

Fecha de activacion Desde el inicio efectivo de la actividad de la AESAP en la sede
provisional; primera jornada de bienvenida en un plazo
maximo de 30 dias desde la incorporacidn efectiva del primer
grupo de personal
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A ,
desplazado (art. 6.5.cRD 209/2022) o e

y Emergencias

Medida 8. Transicion funcional a la sede definitiva Dr. Oldriz

Con independencia de la vigencia inicial del Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP
Granada, se articulara una medida especifica de informacion, orientacién y acompafamiento
operativo vinculada a la transicidn desde la sede provisional de la EASP a la sede definitiva de la
AESAP en el edificio Dr. Olériz.

Esta medida tiene como finalidad facilitar al personal de la AESAP y, cuando proceda, a sus
unidades familiares, la adaptacién al cambio de emplazamiento, mediante la actualizacién de la
informacidn practica sobre accesos, movilidad residencia-sede definitiva, transporte publico,
itinerarios peatonales, aparcamientos, servicios del entorno, condiciones de acceso al edificio,
canales de comunicacién e incidencias operativas vinculadas al traslado.

La medida se activard cuando se disponga de calendario efectivo de traslado a la sede definitiva
y se articulara en coordinacidon entre la gerencia responsable del edificio Dr. Oldriz, la EASP y, en
su caso, la Oficina Impulsa Granada Softlanding durante su periodo de actividad y las entidades
competentes en materia de movilidad, accesibilidad, seguridad y servicios generales.

Esta actuacion tendra cardcter puntual y funcional, vinculada especificamente al cambio desde
la sede provisional a la sede definitiva, y no supondra la prérroga automatica del conjunto del
Programa ni el mantenimiento indefinido de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.

Ver Anexo 4.8.a: Medidas de informacion, orientacion y acompafiamiento operativo para la
transicion a la sede definitiva Dr. Oloriz.

Coste para las familias Gratuito en la informacidn y orientacion prestada. Los
desplazamientos, aparcamientos, servicios o costes personales
se regiran por las condiciones ordinarias aplicables.

Coste para la candidatura  Sin coste adicional especifico, salvo las actuaciones ordinarias
de coordinacidn, informacion y acompafiamiento operativo
gue se articulen con medios propios de las entidades
responsables.

Entidad responsable Gerencia responsable del edificio Dr. Olériz, en coordinacién
con la EASP y con la Oficina Impulsa Granada Softlanding
durante su periodo de actividad y las entidades competentes

Instrumento de Organo o gerencia responsable del edificio Dr. Olériz, en

compromiso coordinacion con la EASP, la Oficina Impulsa Granada
Softlanding durante su periodo de actividad y las entidades
competentes en materia de movilidad, accesibilidad, seguridad
y servicios generales. Declaracion especifica de compromiso
incorporada como Anexo 4.8.b.

Periodo de vigencia Vinculado al periodo preparatorio y operativo de traslado a la
sede definitiva, de acuerdo con el calendario efectivo de
transicion.

Fecha de activacion Activacion vinculada al periodo preparatorio y operativo de

traslado a la sede definitiva. Su duracién se determinara en
funcién del calendario efectivo de transicion, sin que suponga
prérroga automatica del Programa general.
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

4.5 Cuadro resumen de compromisos

La siguiente tabla recoge de forma sintética las medidas comprometidas en este apartado.

Ne /ref | Medida o servicio Coste para las unidades Coste para la Entidad responsable Instrumento de | Vigencia Activacion
comprometido familiares candidatura compromiso

Oficina Impulsa
Granada
Softlanding

2 Apoyo a la
escolarizacion de
hijos e hijas

3 Apoyo a estudios
universitarios y
traslado de
expediente

Gratuito

Gratuito en la
informaciény
orientacidn; servicios
complementarios
conforme al régimen
publico aplicable

Gratuito en la
orientacion; tasas,

precios publicos y demas

costes universitarios

conforme a la normativa

aplicable

50.000 € para el
primer afio

0 € de coste adicional
especifico

0 € de coste adicional
especifico; prestacion
asumida con medios
propios de la
Universidad de
Granada

EASP, en el marco del
compromiso institucional
de la Junta de Andalucia,
como responsable de la
coordinacién general del
Programay de la
financiacién de la Oficina.
Camara de Comercio de
Granada, como entidad
colaboradora en la puesta a
disposicidn de espacio,
designacién de persona
referente, apoyo operativo
al servicio y asesoramiento
en el proceso de
softlanding.

Anexo 4.l.ay
declaraciones

Anexo 4.1.b.1,

en su caso,
Anexo 4.1.b.3

Delegacidn Territorial
competente en materia de
Educacidn, con la Oficina
Impulsa Granada
Softlanding como punto
inicial de informaciony
enlace operativo

Anexo 4.2.ay
declaracion
especifica
Anexo 4.2.b

Universidad de Granada, en
coordinacion con la Oficina
Impulsa Granada
Softlanding

Anexo 4.3.ay
certificado o
declaracion de
la Universidad
de Granada
incorporado
como Anexo
43.b

individualizadas

Anexo 4.1.b.2y,

Un afio desde la
adjudicacion

Un afio desde la
adjudicacion, sin
perjuicio de la
aplicacién del
calendario escolary de
los procedimientos
educativos que
correspondan

Un afio desde la
adjudicacion, con
aplicacién conforme al
calendario académico
correspondiente

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Canal inicial en 15 dias
naturales desde la
notificacién oficial de
adjudicacion; plena
operatividad en 30 dias
naturales

Desde la activacion de la
Oficina y del canal
especifico de
acompafiamiento
educativo

Desde la notificacion
oficial de adjudicacién
para informacién y
orientacion inicial
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Ne /ref | Medida o servicio Coste para las unidades Coste para la Entidad responsable Instrumento de | Vigencia Activacion
comprometido familiares candidatura compromiso

Orientacidon sobre Gratuito 0 € de coste adicional | Delegaciones Territoriales Anexo4.4.ay Un afio desde la En un plazo maximo de
recursos sanitarios, especifico; prestacion = competentes en materia de = declaraciones adjudicacion; para cada | 15 dias naturales desde
sociales y con medios propios Salud e Inclusién Social, especificas unidad familiar, la notificacién oficial de
asistenciales de la Administracion Juventud, Familias e Anexo 4.4.b.1y | preferentemente adjudicacion
sanitariay dela Igualdad, en coordinacion Anexo 4.4.b.2 durante los primeros
Administracion con la Oficina Impulsa seis meses desde su
competente en Granada Softlanding incorporacion efectiva
materia de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia
5 Movilidad Gratuito para la 0 € de coste adicional = Consorcio de Transporte Anexo 4.5.ay Un afio desde la Desde la activacion de la
cotidianay informacidn, orientacion especifico; prestaciéon = Metropolitano del Area de declaraciones adjudicacion, sin Oficina y desde la
conectividad y acompafiamiento; mediante recursos Granada, Ayuntamiento de | especificas perjuicio de la notificacién oficial de
residencia-sede desplazamientos ordinarios del Granada en materia de Anexo 4.5.b.1y  aplicacion de tarifas, adjudicacion para los
conforme a tarifas, titulos = Consorcio, del movilidad urbana y Oficina Anexo 4.5.b.2 bonificaciones, servicios
y bonificaciones vigentes; = Ayuntamiento y de la Impulsa Granada convenios y servicios comprometidos por las
transbordo conforme al orientacién integrada = Softlanding como punto vigentes en cada entidades competentes
convenio vigente en la Oficina inicial de informaciény momento
aplicable enlace operativo
6 Orientacion parala | Gratuitoenla Integrado en el coste Oficina Impulsa Granada Anexo 4.6.ay Un afio desde la Desde la activacion de la
integracion social, informaciény de la Oficina; sin Softlanding, con apoyo de declaracion adjudicacion; Oficina
cultural y familiar orientacién; no incluye coste especifico la Universidad de Granada, especifica preferentemente
entradas, cuotas, separado Ayuntamiento de Granada Anexo 4.6.b durante los primeros
desplazamientos, y otras entidades seis meses desde la
actividades privadas ni culturales, sociales o incorporacion efectiva
otros gastos personales comunitarias cuando de cada unidad familiar
proceda
7 Acogida Gratuito Sin coste adicional Escuela Andaluza de Salud Anexo 4.7.ay Marco institucional Desde el primer dia de
institucional y especifico; prestaciéon = Publica, en coordinacion declaraciones durante los primeros actividad de la AESAP en
jornadas de con medios propios con la Oficina Impulsa especificas seis meses de actividad | la sede provisional;

bienvenida

de la EASP

Granada Softlanding

Anexo 4.7.b.1y
4.7.b.2

en la sede provisional;
jornadas coincidiendo
con los principales
periodos de
incorporacién

primera jornada de
bienvenida en un plazo
maximo de 30 dias
desde la incorporacion
efectiva del primer
grupo
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desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

N2 /ref | Medida o servicio Coste para las unidades Coste para la Entidad responsable Instrumento de | Vigencia Activacion
comprometido familiares candidatura compromiso

Transicion Gratuito en la Sin coste adicional Gerencia responsable del Anexo 4.8.ay Vinculado al periodo Activacion vinculada al
funcional a la sede informacién y orientacién = especifico, salvo las edificio Dr. Olériz, en declaracion preparatorio y periodo preparatorio y
definitiva Dr. Oldriz | prestada. Los actuaciones coordinacion con la EASP y especifica de operativo de traslado a | operativo de traslado a
desplazamientos, ordinarias de con la Oficina Impulsa compromiso la sede definitiva, de la sede definitiva. Su
aparcamientos, servicios coordinacion, Granada Softlanding incorporada acuerdo con el duracién se determinara
o costes personales se informaciony durante su periodo de como Anexo calendario efectivo de en funcion del
regiran por las acompafiamiento actividad y las entidades 4.8.b. transicion. calendario efectivo de
condiciones ordinarias operativo que se competentes transicion, sin que
aplicables. articulen con medios suponga prorroga
propios de las automatica del
entidades Programa general.

responsables.
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4.6 Sistema de coordinacion y seguimiento

La candidatura constituird un sistema de coordinacién y seguimiento del Programa de
Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada, orientado a garantizar la adecuada
activacion de las medidas, la coordinacidn entre entidades participantes, la trazabilidad
de las actuaciones y la identificaciéon temprana de incidencias durante la fase de
implantacion de la Agencia en Granada.

La coordinacién general del sistema corresponderd a la EASP, en el marco del
compromiso institucional asumido por la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las
competencias propias de las administraciones, entidades u organismos responsables de
cada medida.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuard como instrumento operativo de
atencioén, informacion, enlace y seguimiento ordinario del Programa. A través de la
Oficina se canalizardn las consultas iniciales del personal desplazado y de sus unidades
familiares, se realizard el seguimiento de las actuaciones activadas y se facilitara la
coordinacion con las entidades responsables de cada dmbito.

El sistema de coordinacién y seguimiento incluird, al menos, las siguientes funciones:
1. Seguimiento periddico de las personas y unidades familiares atendidas.

2. ldentificacion de necesidades especificas, incidencias recurrentes o dificultades
de acceso a las medidas previstas.

3. Coordinacidon operativa entre las entidades responsables o colaboradoras del
Programa.

4. Actualizacion de materiales informativos, guias de acogida y recursos de apoyo.

5. Adaptaciéon de las medidas a la evolucidn del calendario de incorporacion del
personal de la AESAP.

6. Evaluacidén de la utilizacion de los servicios incluidos en el Programa.

7. Elaboracion de informes periddicos de actividad, incidencias y propuestas de
mejora.

8. Propuesta de ajustes durante la fase de implantacidn provisional y durante la
transicién a la sede definitiva.

Este sistema permitira disponer de informacidn actualizada sobre la utilizacion efectiva
del Programa, facilitara la resolucién temprana de incidencias y contribuird a asegurar
gue las medidas comprometidas se activan de forma ordenada, trazable y ajustada a las
necesidades reales del personal desplazado y de sus familias.

4.7 Conclusion

La candidatura de Granada asume un programa integral, especifico y operativo de apoyo
al personal desplazado de la AESAP y a sus unidades familiares. El Programa contempla
medidas concretas en materia de acogida, vivienda, escolarizacién, continuidad de
estudios universitarios, tramites administrativos, insercién laboral de familiares,
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orientacién sanitaria, apoyo social y asistencial, movilidad cotidiana, integracién social
y convivencia institucional durante la fase de implantacidn de la Agencia en Granada.

Cada medida identifica su coste estimado, la entidad o servicio responsable, el periodo
de vigencia y la fecha de activacion desde la notificacion oficial de adjudicacién y, en su
caso, el documento especifico de compromiso incorporado como anexo. De este modo,
el Programa da respuesta expresa a los requisitos previstos en el articulo 6.5.c del Real
Decreto 209/2022, de 22 de marzo, y al requerimiento de ampliacién de informacion
formulado.

El Programa se concibe como un compromiso especifico de la candidatura de Granada
con el personal de la AESAP, durante la fase inicial de implantacién de la Agencia,
orientado a facilitar su llegada e instalacion, reducir la incertidumbre asociada al
traslado, favorecer la conciliacién familiar, garantizar la continuidad educativa y
profesional de las unidades familiares y asegurar una incorporacion agil, ordenada y
humanizada desde el inicio de la actividad de la Agencia.

Durante el primer afio de funcionamiento de la AESAP en Granada, se articulardn
medidas de acogida, informacion, acompanamiento y apoyo al personal desplazado y a
sus familias, con el fin de facilitar su adaptacion a la ciudad y al nuevo entorno
institucional, profesional y social.

La continuidad de estas medidas mas alld del primer afio podra ser objeto de evaluacion
Yy, en su caso, de adaptacion o prérroga en funciéon de las necesidades detectadas, de la
evolucién del proceso de implantacion de la Agencia y de los compromisos que puedan
acordarse entre las administraciones e instituciones implicadas.

Granada no solo ofrece una solucién inmobiliaria para la ubicacion de la AESAP, sino un
ecosistema de acogida, acompanamiento y soporte al talento desplazado, con medidas
concretas, verificables, activables desde la adjudicacién y especialmente orientadas a
garantizar una primera fase de incorporacién ordenada, segura y humanizada.
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4.8 Anexos

Anexo 4.1.a. Funciones y funcionamiento de la Oficina Impulsa Granada
Softlanding

1. Descripcion general

La Oficina Impulsa Granada Softlanding se creara como punto Unico de informacién, orientacion,
enlace operativo y seguimiento para el personal de la AESAP que deba trasladarse a Granaday
para sus unidades familiares.

La Oficina se ubicard en la sede de la CdAmara de Comercio de Granada, en el espacio que esta
determine y ponga a disposicidn para tal fin, de acuerdo con la disponibilidad existente y con las
necesidades operativas del servicio.

La coordinacién general del Programa corresponderd a la EASP, en el marco del compromiso
institucional de la Junta de Andalucia con el Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP
Granada. La Camara de Comercio de Granada participard en la puesta en marcha vy
funcionamiento de la Oficina mediante la puesta a disposicidn de espacio, la designacidn de una
persona referente, el apoyo operativo al servicio y el asesoramiento en el proceso de
softlanding. La participacion de la Cdmara de Comercio de Granada se vincula a su experiencia
en actuaciones de softlanding, acompafiamiento a procesos de instalacién y conexién con el
tejido econdmico y empresarial local, aportando apoyo operativo y conocimiento del entorno
para facilitar la acogida inicial del personal desplazado y de sus unidades familiares.

La Oficina articulara una cartera minima de servicios orientada a facilitar la acogida, instalacién
inicial, orientacién residencial, informacién sobre tramites administrativos, orientacién inicial
sobre escolarizacién y estudios universitarios, apoyo informativo a la insercidn profesional de
familiares, movilidad cotidiana, recursos sanitarios, sociales y asistenciales, e integracion social,
cultural y familiar.

Su funcidn sera facilitar informacién practica, orientar a las personas beneficiarias, ordenar las
consultas, realizar seguimiento de necesidades e identificar los recursos competentes en cada
materia. La Oficina actuara como punto de enlace con las entidades responsables de las distintas
medidas del Programa, conforme a sus respectivos ambitos competenciales y a las
declaraciones, certificados o compromisos especificos incorporados como anexos, sin sustituir
las competencias propias de dichas administraciones, entidades o servicios.

2. Funciones

Las funciones principales de la Oficina Impulsa Granada Softlanding seran las siguientes:

2.1. Entrevista de diagnodstico de necesidades

Realizacidn de una primera entrevista individualizada con cada persona desplazada o unidad
familiar para identificar sus necesidades iniciales en materia de vivienda, escolarizacidn, empleo
de familiares, movilidad, tramites administrativos, recursos sanitarios, sociales y asistenciales,
conciliaciéon e integracidn social y cultural.

Finalidad Conocer la situacion personal, familiar y profesional de cada persona o unidad
familiar y orientar un itinerario inicial de apoyo.
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2.2 Informacidn sobre vivienda, zonas residenciales y movilidad

Orientacion personalizada sobre zonas de la ciudad y su entorno metropolitano, tiempos de
desplazamiento, conexion con la sede de la AESAP, disponibilidad de transporte publico,
cercania a centros educativos, servicios sanitarios, equipamientos deportivos y otros recursos
de interés para la instalacién familiar.

Esta funcidon tendrd caracter informativo y de orientacidn, sin incluir la asuncién de costes de
alquiler, adquisicidon de vivienda, alojamiento temporal, suministros u otros gastos privados
asociados a la residencia.

Finalidad Apoyar la toma de decisiones residenciales con informacidn actualizada y
practica

2.3. Informacion sobre tramites administrativos iniciales

Informacién practica sobre empadronamiento, tarjeta sanitaria, escolarizacién, transporte
publico, suministros basicos, servicios municipales, cambio de domicilio y otros procedimientos
habituales vinculados a la instalacion en Granada, especialmente en el caso de personas o
familias procedentes de otras comunidades auténomas o del extranjero.

La Oficina facilitard informacién sobre dérganos competentes, procedimientos aplicables,
documentacidn necesaria y canales oficiales de tramitacidn, sin asumir funciones de registro,
instruccidn, intermediacién administrativa, asesoramiento juridico individualizado ni resolucidn.

El Ayuntamiento de Granada designara una persona de contacto o referente municipal para la
Oficina Impulsa Granada Softlanding, con el fin de facilitar informacién actualizada sobre
trdmites municipales, servicios locales y canales oficiales de atencién ciudadana, conforme a la
declaraciéon de compromiso incorporada como Anexo 4.1.b.3.

Finalidad  Facilitar la instalacion inicial, ordenar las consultas mas frecuentes y reducir la
dispersion de informacidn, respetando en todo caso las competencias de cada
administracién, entidad u operador responsable.

2.4. Orientacion inicial sobre escolarizacion

Informacidn a las unidades familiares sobre el sistema educativo andaluz, los procedimientos de
admisién y escolarizacion, la oferta educativa disponible en Granada y su area metropolitana,
los servicios complementarios de conciliacidon, como aula matinal, comedor escolar y transporte
escolar cuando proceda, asi como el programa de gratuidad de libros de texto en ensefianza
obligatoria.

Cuando la situacion familiar requiera una actuacion administrativa especifica, la Oficina facilitara
informacidon sobre el érgano competente, el procedimiento aplicable, la documentacién
necesaria y los canales oficiales de tramitacion, sin asumir funciones de registro, instruccion,
intermediaciéon administrativa, derivacion formal ni resolucidn, que corresponden
exclusivamente a la Administracién educativa competente.

Finalidad Orientar a las familias en el acceso a la informacién educativa necesaria, sin
sustituir las competencias de la Administracion educativa
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2.5. Orientacidn para la insercidn profesional de familiares

Informacién inicial a coényuges, parejas o familiares que requieran orientacion sobre
oportunidades de empleo, recursos de empleabilidad, formacién para el empleo,
emprendimiento o contacto con el tejido econédmico y empresarial local.

Este servicio tendra caracter informativo y de orientacidn, sin constituir compromiso de
contratacidén, intermediacién laboral obligatoria ni garantia de insercion profesional. Su
prestacion se articulara en el marco de la Oficina, con la participacidn operativa de la Cdmara de
Comercio de Granada, la Confederacién Granadina de Empresarios y otros recursos o entidades
colaboradoras segun proceda.

Finalidad Reducir el impacto del traslado en la trayectoria profesional de familiares,
mediante informaciéon y orientacion sobre recursos de empleabilidad
disponibles.

2.6. Informacion sobre recursos sanitarios, sociales y asistenciales

Informacién bdsica sobre recursos sanitarios, sociales y asistenciales disponibles en Granada,
incluyendo centros de salud, recursos hospitalarios, atencion a menores, personas mayores,
discapacidad, dependencia, salud mental y servicios sociales, de acuerdo con la informacién
facilitada por las administraciones competentes.

La Oficina no sustituira las competencias de la Administracion sanitaria ni de la Administracion
competente en materia de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, limitandose a facilitar
informacidn inicial y orientacidn sobre los canales oficiales disponibles.

Finalidad Facilitar que el personal desplazado y sus unidades familiares conozcan los
recursos sanitarios, sociales y asistenciales disponibles desde su llegada a
Granada.

2.7. Coordinacion de actuaciones de integracion social y cultural

Informacién sobre recursos culturales, sociales, deportivos, comunitarios y familiares
disponibles en Granada y su area metropolitana, asi como orientacion sobre actividades de
acogida, conocimiento del entorno, participacion social y adaptacion inicial a la vida cotidiana
en la ciudad.

En este ambito, la Oficina podrd incorporar informacién sobre la programacién cultural,
patrimonial y de divulgacion cientifica de la Universidad de Granada, especialmente la
desarrollada desde el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales, en espacios como la Casa de Porras, La Madraza, exposiciones y otras actividades
universitarias abiertas a la ciudadania, en la medida en que puedan facilitar la integracién de las
familias que trasladen su residencia a Granada con motivo de la implantacion de la AESAP.

Esta actuacidn tendrd caracter informativo y de orientacién, sin implicar financiacidon de
actividades privadas, cuotas, entradas, desplazamientos u otros gastos personales.

Finalidad Favorecer la adaptacion inicial y el arraigo del personal desplazado y sus
unidades familiares en Granada, aprovechando también la oferta cultural,
patrimonial y cientifica de la Universidad de Granada y del entorno institucional
de la ciudad.

) CRANADA Pagina 26

. ©S SALUD PuBLiCd



Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
dESplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

2.8. Seguimiento durante la fase inicial de instalacion

Contacto periddico con las personas o familias atendidas durante la fase inicial de instalacidn
para comprobar la evolucién del proceso de traslado, identificar incidencias, actualizar
necesidades y orientar sobre los recursos disponibles dentro de la cartera de servicios de la
Oficina.

Finalidad Realizar un seguimiento ordenado de las necesidades planteadas y mejorar la
respuesta operativa del Programa durante su periodo de vigencia.

2.9. Elaboracion de informes de actividad

Elaboracién de informes periddicos de actividad de la Oficina, incluyendo nidmero de personas
o unidades familiares atendidas, tipo de consultas recibidas, servicios de orientacién prestados,
incidencias detectadas y necesidades recurrentes, respetando en todo caso la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Finalidad Facilitar el seguimiento operativo del Programa y disponer de informacion
agregada para la mejora continua de la atencion prestada.

3. Modelo operativo

La Oficina Impulsa Granada Softlanding no sustituira las competencias propias de cada
administracién, entidad o servicio responsable. Actuard como instrumento de informacion,
orientacién, coordinacion operativa y seguimiento, con respeto a los principios de atencion
personalizada, confidencialidad, neutralidad, pluralidad de opciones y libre eleccién de las
personas beneficiarias.

El servicio se prestard durante un afo desde la adjudicacién. Para cada persona o unidad
familiar, la atencion se concentrara preferentemente durante los seis primeros meses desde su
incorporacién efectiva a Granada, con posibilidad de orientacién adicional ante necesidades
especificas dentro del periodo de vigencia del Programa.

El coste estimado de funcionamiento sera de 50.000 euros para el primer afio, correspondiente
a dedicacién parcial de personal técnico, coordinacidn, elaboracién de materiales informativos,
gestién de consultas, seguimiento personalizado e informes de actividad. El servicio sera
gratuito para todas las personas beneficiarias, sin perjuicio de los costes privados que puedan
derivarse de decisiones residenciales, educativas, laborales, culturales, de movilidad o de otro
tipo.

4. Entidades responsables

CEntidad | Funcion en l Programa

Junta de Andalucia Compromiso institucional de articular el Programa de Apoyo
al Personal Desplazado AESAP Granada.

EASP Coordinacion general de la Oficina Impulsa Granada
Softlanding.

Camara de Comercio de Puesta a disposicion de instalaciones, apoyo operativo,

Granada gestidn de softlanding y asesoramiento.

Ayuntamiento de Granada Designacidn de una persona de contacto o referente
municipal para la Oficina Impulsa Granada Softlanding, con
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el fin de facilitar informacién actualizada sobre tramites
municipales, servicios locales y canales oficiales de atencidn
ciudadana. Participacion especifica en materia de movilidad
urbana conforme a la declaracién de compromiso
incorporada como anexo.

Confederacion Granadina de = Apoyo operativo en materia de informacién sobre tejido

Empresarios econdmico, empleabilidad y recursos empresariales, seguin
proceda.

Universidad de Granada Orientacion sobre estudios universitarios y traslado de
expediente, conforme a su declaracién especifica.

Delegaciones Territoriales Informacidn técnica y actuacion en el ambito de sus

competentes en materia de | competencias, conforme a los procedimientos aplicables y a
Educacion, Salud e Inclusién | las declaraciones que, en su caso, se formalicen.
Social, Juventud, Familias e

Igualdad

Consorcio de Transporte Informacidn y orientacién sobre movilidad cotidiana y
Metropolitano del Area de conectividad residencia-sede, conforme a su dmbito
Granada competencial.

Anexo 4.2.a. Medidas de apoyo a la escolarizacion. Descripcion detallada
y marco normativo

1. Descripcion general

La Administracién educativa andaluza activard un conjunto de medidas especificas para facilitar
la escolarizacién de los hijos e hijas del personal desplazado de la AESAP, articuladas como
compromisos concretos dirigidos a este colectivo. Las medidas cubren desde la escolarizacion
en ensefianza obligatoria hasta la orientacién en ensefianzas no obligatorias, los servicios de
conciliacién y el acceso a materiales educativos gratuitos.

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto inicial de informacién y enlace
operativo con dicho canal especifico, facilitando a las familias la identificacién del drgano
competente, los procedimientos aplicables, la documentacién necesaria y los canales oficiales
de tramitacidn, sin sustituir las competencias propias de la Administracion educativa.

2. Medidas especificas

2.1. Canal especifico de acompainamiento educativo

El canal especifico de acompaifiamiento educativo podra incluir:

« Informacién sobre centros educativos disponibles en Granada capital y 4drea
metropolitana.

« Orientacion sobre areas de influencia vinculadas al domicilio familiar o al lugar de
trabajo.

« Apoyo en la identificacién de plazas escolares disponibles.

» Asistencia en la tramitacién de solicitudes de admisién ordinaria o extraordinaria.

« Interlocucién con los servicios educativos competentes para resolver incidencias
derivadas del traslado.
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Marco normativo Decreto 21/2020, de 17 de febrero, de los colegios de
Educacién Infantil y Primaria y de los Institutos de Educacién
Secundaria
Entidad prestadora Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en coordinacidn con la Oficina Impulsa Granada
Softlanding
Vigencia Desde la adjudicacién y durante el periodo inicial de

incorporacién progresiva del personal de la AESAP

Activacion Desde la notificacién de adjudicacién

2.2. Prioridad por movilidad forzosa en la escolarizacion

Para los hijos e hijas del personal de la AESAP cuyo traslado implique cambio de residencia
familiar, se aplicara el criterio de prioridad por movilidad forzosa, desplazando en prelacién a
cualquier otra solicitud ordinaria.

Marco normativo Art. 20.4 del Decreto 21/2020 y art. 84.7 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Entidad prestadora Administracidn educativa andaluza, a través de los servicios
competentes en escolarizacion

Vigencia Durante los procesos de incorporacidn o traslado efectivo de
las familias
Activacion Desde la adjudicacion de la sede, para su aplicacidon en los

procesos de escolarizacidon que correspondan

2.3. Procedimiento extraordinario de admision durante el curso escolar

Cuando la incorporacion del personal se produzca fuera del calendario ordinario de
escolarizacién, se activara el procedimiento extraordinario de admisidon para garantizar la
escolarizacién inmediata de los menores, evitando situaciones de falta de plaza por llegada fuera
de plazo.

Marco normativo Art. 51 del Decreto 21/2020

Entidad prestadora Servicios competentes de escolarizacién de la Administracion
educativa andaluza

Vigencia Durante todo el curso escolar, para las incorporaciones
escalonadas

Activacion Desde la notificacién de adjudicacidn; operativa para cualquier
incorporacién sobrevenida

2.4. Busqueda de alternativas cuando no existen vacantes en el centro solicitado
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En caso de que no existan vacantes en el centro inicialmente solicitado por la familia, se facilitara
la busqueda de centros alternativos con plazas disponibles en el entorno del domicilio familiar
o del lugar de trabajo.

Entidad prestadora Administracion educativa andaluza, a través de los servicios de
planificaciéon y escolarizacién

Vigencia Durante el periodo de incorporacién y en los supuestos de
escolarizacidn extraordinaria

Activacion Desde la adjudicacion de la sede

2.5. Orientacidn sobre ensefianzas no obligatorias y de régimen especial

Informacién especifica sobre la oferta educativa en Granada para ensefianzas no obligatorias o
de régimen especial:

o Educacién Infantil de primer ciclo.

« Bachillerato.

« Formacién Profesional: Granada cuenta con 21 familias profesionales y 272 ciclos
formativos.

« Ensenanzas artisticas, conservatorios de musica y danza.

o Escuelas Oficiales de Idiomas.

« Ensenanzas deportivas.

Entidad prestadora Administracion educativa andaluza, a través de los servicios de
planificacion y escolarizacion

Vigencia Durante el periodo de incorporacién y en los supuestos de
escolarizacidn extraordinaria

Activacion Desde la adjudicacion de la sede

2.6. Prioridad en el acceso a servicios complementarios de conciliacién

Acceso prioritario para los hijos e hijas del personal desplazado a servicios complementarios que
faciliten la conciliacion familiar:

« Aula matinal (art. 11.2.c) del Decreto 6/2017).
o Comedor escolar (art. 15.2.c) del Decreto 6/2017).
« Actividades extraescolares, cuando estén disponibles en el centro.

La adscripcion laboral a la AESAP constituira acreditacion suficiente para el ejercicio de este
derecho.

Marco normativo Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se desarrolla el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los centros
docentes

Entidad prestadora Centros docentes sostenidos con fondos publicos y

Administracién educativa andaluza
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Vigencia Durante el curso escolar y mientras concurran las condiciones
laborales justificantes
Activacion Desde la escolarizacidon efectiva del menor en el centro

correspondiente

2.7. Gratuidad de libros de texto en enseilanza obligatoria

Acceso al programa de gratuidad de libros de texto de Andalucia mediante el sistema de
préstamo y reutilizacion para los hijos e hijas del personal desplazado escolarizados en
ensefianza obligatoria en centros sostenidos con fondos publicos. Esta medida no estd
condicionada al nivel de renta.

Marco normativo Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

(LEA); Decreto 227/2002

Entidad prestadora Consejeria competente en materia de educacién y centros

docentes sostenidos con fondos publicos

Vigencia Durante la escolarizacidn en las etapas obligatorias cubiertas
por el programa
Activacion Desde la matriculacidn efectiva del alumno o alumna en el

centro educativo

3. Tabla sintesis sobre escolarizacion

Medida Coste Coste Vigencia Activacion
familias candidatur
a
Canal de Gratuito Sin coste Delegacién Periodo Desde
acompafiamient adicional Territorial incorporacié = adjudicacién
o educativo Educacién n
Prioridad Gratuito Sin coste Adm. Durante Desde
movilidad adicional educativa traslados adjudicacion
forzosa andaluza
Procedimiento Gratuito Sin coste Servicios Todo el Desde
extraordinario adicional escolarizacié = curso adjudicacion
admision n
Busqueda de Gratuito Sin coste Adm. Periodo Desde
alternativas sin adicional educativa incorporacié | adjudicacion
vacante andaluza n
Ensefianzas no Gratuito Sin coste Adm. Periodo Desde
obligatorias y (orientacié  adicional educativa / instalacion adjudicacion
n) centros
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Medida Coste Coste Vigencia Activacion
1EIIES candidatur
a
régimen
especial
Aula matinal y Tarifas Sin coste Centros Por curso Desde
comedor bonificadas = adicional docentes escolar escolarizacié
(prioridad) vigentes publicos n
Gratuidad libros = Gratuito Sin coste Consejeria Ensefianza Desde
de texto adicional Educacién obligatoria matriculacié
obligatoria n

Anexo 4.3.a. Descripcion del servicio de orientacidn universitaria y
traslado de expediente

1. Descripcion general

El servicio de orientacidon universitaria y traslado de expediente tiene como finalidad facilitar al
personal desplazado de la AESAP y a sus unidades familiares informacién clara, ordenada y
accesible sobre la continuidad de estudios universitarios en Granada.

La medida se dirige tanto al personal de la AESAP que curse o desee cursar estudios
universitarios como a hijos, hijas u otras personas integrantes de su unidad familiar que
necesiten orientacion sobre estudios de grado, master universitario, doctorado, formacion
permanente, formacién continua o traslado de expediente a la Universidad de Granada.

El servicio tendrd caracter informativo y de orientacion, sin sustituir los procedimientos
académicos y administrativos propios de la Universidad de Granada ni alterar el régimen general
de admisidn, matricula, reconocimiento de créditos, traslado de expediente o precios publicos
aplicables.

2. Actuaciones del servicio

2.1. Informacion sobre la oferta académica de la Universidad de Granada

Orientacion general sobre la oferta formativa disponible en la Universidad de Granada,
incluyendo:

e Estudios oficiales de grado.

e Masteres universitarios.

e Programas de doctorado.

e Formacidn permanente.

e Formacidn continua.

e Otros programas universitarios de interés para el personal desplazado y sus familias.

Entidad responsable Universidad de Granada, en coordinacién con la Oficina
Impulsa Granada Softlanding
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Finalidad Facilitar que el personal desplazado y sus familias conozcan la

oferta universitaria disponible en Granada y puedan valorar
opciones de continuidad o inicio de estudios

2.2. Orientacidn sobre traslado de expediente universitario

Informacién sobre los procedimientos aplicables para solicitar el traslado de expediente a la
Universidad de Granada cuando la persona interesada esté cursando estudios universitarios en
otra universidad.

La orientacion incluird informacion sobre:

Requisitos generales.

Plazos.

Documentacién necesaria.

Unidad administrativa competente.

Procedimiento de solicitud.

Efectos académicos del traslado.

Posibles limitaciones derivadas de la disponibilidad de plazas o de la normativa
universitaria aplicable.

Entidad responsable Universidad de Granada

Finalidad Facilitar la continuidad académica de las personas que deban

trasladar su residencia a Granada como consecuencia de la
implantaciéon de la AESAP

2.3. Informacién sobre admisiéon y matricula

Orientacion sobre los procedimientos de admision y matricula en ensefianzas universitarias, de
acuerdo con el calendario académico y la normativa aplicable en cada curso.

La medida incluirad informacion sobre:

Procedimientos de preinscripcién.
Calendarios de admision.
Formalizacién de matricula.

Precios publicos y tasas académicas.
Documentacién requerida.

Canales oficiales de tramitacidn.

Entidad responsable Universidad de Granada

Finalidad Facilitar una informacion inicial ordenada sobre los tramites

necesarios para acceder o continuar estudios universitarios en
Granada
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2.4. Orientacidn sobre reconocimiento de créditos y continuidad formativa

Informacién general sobre los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos,
cuando resulten aplicables, especialmente en casos de traslado desde otras universidades o
continuidad de estudios ya iniciados.

La orientacion podra incluir informacion sobre:

e Reconocimiento de asignaturas superadas.

e Transferencia de créditos.

e Adaptacion a planes de estudio vigentes.

e Criterios generales aplicables segun titulacion.

¢ Organos universitarios competentes para resolver.

Entidad responsable Universidad de Granada

Finalidad Facilitar que las personas interesadas conozcan las
posibilidades de continuidad académica en funcién de su
expediente previo

2.5. Orientacidn sobre estudios de posgrado, doctorado y formacidon permanente

Informacién especifica para personal de la AESAP o familiares interesados en programas de
especializacién, master, doctorado, formacién permanente o formacion continua.

La orientacion podra incluir:

e Identificacion de programas vinculados a salud publica, ciencias de la salud,
investigacion, gestidn sanitaria, ciencia de datos, inteligencia artificial, ciencias sociales
u otros dmbitos de interés.

e Requisitos de acceso.

e Plazos de solicitud.

e Modalidades de imparticidn.

e Informacién sobre compatibilidad con actividad profesional.

e Unidades académicas de referencia.

Entidad responsable Universidad de Granada

Finalidad Facilitar el acceso a informacién universitaria avanzada para
profesionales y familiares que deseen continuar su desarrollo
académico o profesional en Granada

2.6. Derivacion a unidades universitarias competentes

La Oficina Impulsa Granada Softlanding actuara como punto inicial de informacién y enlace
operativo con la Universidad de Granada, orientando a las personas interesadas hacia las
unidades responsables en funciéon del tipo de consulta.

Podra derivar consultas relacionadas con:

e Acceso y admision.
e Gestion académica.
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e Traslado de expediente.

e Masteres universitarios.

e Doctorado.

e Formacién permanente.

e Servicios universitarios de apoyo al estudiante.

Entidad responsable Universidad de Granada y Oficina Impulsa Granada Softlanding

Finalidad Ordenar las consultas iniciales y facilitar que cada persona
contacte con la unidad universitaria competente

3. Condiciones de prestacion
La orientacidn serd gratuita para el personal desplazado de la AESAP y sus unidades familiares.

La prestacion del servicio no implica admisidon automatica, reserva de plaza, exencion de tasas,
modificacién de calendarios académicos ni alteracidon de los procedimientos ordinarios de la
Universidad de Granada.

Las tasas, precios publicos, requisitos de acceso, criterios de admision, reconocimiento de
créditos y demds condiciones académicas se regiran por la normativa universitaria aplicable en
cada caso.

4. Activacion y vigencia

El servicio se activara desde la notificacion oficial de adjudicacion de la sede a Granada, para
facilitar informacién y orientacidn inicial al personal desplazado y a sus unidades familiares.

La vigencia inicial serd de un afio desde la adjudicacidn, sin perjuicio de que determinadas
consultas o procedimientos deban ajustarse al calendario académico correspondiente.

Anexo 4.4.a. Descripcion detallada del servicio de orientacion sobre
recursos sanitarios, sociales y asistenciales

1. Descripcion general

El servicio de orientacidn sanitaria, social y asistencial tiene como finalidad facilitar el acceso del
personal desplazado de la AESAP y de sus familias al Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
Servicios Sociales y Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia disponibles en
Granada, garantizando que ninguna necesidad de salud o atencién social quede sin orientacion
desde los primeros dias de instalacién.

El servicio presta especial atencidon a unidades familiares con menores, personas mayores,
personas con discapacidad o situaciones de dependencia, para quienes la interrupcién de los
cuidados habituales durante un proceso de traslado puede tener un impacto significativo.

2. Actuaciones del servicio
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2.1. Informacion sobre el Sistema Sanitario Publico de Andalucia

Orientacion general sobre el funcionamiento del sistema sanitario publico andaluz:

« Niveles de atencidén: primaria, especializada, urgencias y emergencias.

» Cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

« Derechosy deberes de los ciudadanos como pacientes.

« Informacidn sobre la tarjeta sanitaria individual y el procedimiento de alta.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacion Territorial de
Salud, en coordinacién con la Oficina Impulsa Granada
Softlanding

Finalidad Garantizar que el personal desplazado y sus familias conocen el
funcionamiento del sistema sanitario publico andaluz desde su
llegada

2.2. Asignacion del centro de salud de referencia

Orientacion sobre el centro de salud de referencia correspondiente a la zona de residencia de
cada persona o unidad familiar, con informacidn sobre ubicacion, horarios, servicios disponibles
y procedimiento de adscripcién.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacidn Territorial de
Salud
Finalidad Garantizar la continuidad asistencial desde los primeros dias de

instalacion en Granada

2.3. Informacion sobre hospitales publicos y servicios especializados

Orientacion sobre la red hospitalaria publica disponible en Granada y su area de influencia:

« Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

« Hospital Universitario Clinico San Cecilio.

« Hospital de Rehabilitacién y Traumatologia.

« Otros centros hospitalarios del drea sanitaria de Granada.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacion Territorial de
Salud
Finalidad Ofrecer un mapa claro de los recursos hospitalarios disponibles

para el personal desplazado y sus familias

2.4. Orientacion sobre recursos de atenciéon a menores
Informacidn especifica para familias con hijos e hijas menores:
« Pediatria en atencidn primaria: asignacion de pediatra de referencia.

« Servicios de salud escolar.
« Recursos de salud mental infanto-juvenil.
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« Programas de salud infantil del SSPA.
« Vacunaciones y calendario vacunal andaluz.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacién Territorial de
Salud y los centros de salud de referencia

Finalidad Garantizar la continuidad de la atencidon sanitaria de los
menores desde los primeros dias de instalacion

2.5. Orientacidn sobre recursos de atencién a familias, personas mayores y
dependencia

Para unidades familiares con menores, personas mayores o en situacion de dependencia:

« Informacién sobre el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) en
Andalucia.

« Orientacion sobre el procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia.

« Informacién sobre recursos residenciales, centros de dia y servicio de ayuda a domicilio
disponibles en Granada.

« Derivacion a los servicios sociales competentes cuando proceda.

« Informacidn sobre el reconocimiento y renovacidn del titulo de familias numerosas.

o Acreditacidn como parejas de hecho.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacién Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Finalidad Garantizar que las familias con personas dependientes a su
cargo reciben orientacidn especifica y adecuada a su situacion

2.6. Orientacidn sobre recursos de atencién a personas con discapacidad

Para unidades familiares con miembros con discapacidad reconocida, en tramitacién o
pendiente de ella:

« Informacién sobre reconocimiento o acreditacion del grado de discapacidad en
Andalucia.

« Orientacion sobre recursos especificos de apoyo, centros de atencion y programas de la
Junta de Andalucia.

« Informacién sobre accesibilidad en los recursos sanitarios y educativos de Granada.

« Derivacién a los organismos competentes cuando proceda.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacion Territorial de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Finalidad Garantizar la continuidad en la atencién y el apoyo a las
personas con discapacidad durante el proceso de traslado e
instalacidn
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2.7. Orientacion sobre salud mental y recursos de apoyo psicosocial

Para el personal desplazado y sus familias que puedan experimentar dificultades de adaptacion,
ansiedad o situaciones de estrés asociadas al proceso de traslado:

« Informacion sobre los recursos de salud mental disponibles en el SSPA en Granada.

« Orientacién sobre el procedimiento de acceso a los servicios de salud mental desde la
atencion primaria.

« Informacién sobre recursos de apoyo psicosocial disponibles en el municipio de

residencia.
Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de la Delegacion Territorial de
Salud, en coordinacién con la Oficina Impulsa Granada
Softlanding
Finalidad Contribuir al bienestar psicosocial del personal desplazado y

sus familias durante el proceso de adaptacién a la nueva ciudad

3. Condiciones generales del servicio

Coste para las familias Gratuito

Coste para la candidatura Sin coste adicional especifico; prestacion con medios propios
de la Administracién sanitaria y de la Administracion
competente en materia de Inclusién Social de la Junta de
Andalucia.

Entidad responsable Junta de Andalucia, a través de las Delegaciones Territoriales
competentes en materia de Salud e Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, en coordinacién con la Oficina Impulsa
Granada Softlanding.

Periodo de vigencia Un afio desde la adjudicacién. Para cada familia, durante los
seis primeros meses desde su incorporacién efectiva, con
posibilidad de orientacion adicional ante necesidades
especificas

Fecha de activacion Plazo maximo de 15 dias naturales desde la notificacién de
adjudicacion
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Anexo 4.5.a. Medidas de movilidad cotidiana y conectividad residencia-
sede

1. Descripcion general

Las medidas de movilidad cotidiana y conectividad residencia-sede se articularan a través de la
Oficina Impulsa Granada Softlanding, bajo coordinacién general de la EASP, en colaboracién con
el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada y, en el &mbito urbano, con el
Ayuntamiento de Granada, conforme a las competencias de cada entidad.

Su objetivo es facilitar al personal desplazado de la AESAP y a sus unidades familiares
informacidn practica, orientacidon y acompanamiento inicial para el uso del transporte publico
urbano y metropolitano, la obtencidn de titulos de transporte, el acceso a bonificaciones
tarifarias vigentes, la planificacién de itinerarios entre residencia y sede, y la conexién con los
principales nodos urbanos, ferroviarios y aeroportuarios.

Estas medidas no crean un régimen tarifario especifico distinto del vigente, sino que facilitan el
acceso a los recursos de movilidad existentes y a las bonificaciones aplicables conforme al
sistema tarifario en vigor.

2. Medidas especificas

2.1. Informacion y acompainamiento para la obtencion de la tarjeta monedero

Se facilitara al personal desplazado y a sus familiares la informacién y el acompafiamiento
necesarios para la obtencion de la tarjeta monedero del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Granada. Esta tarjeta permite utilizar, con un Unico soporte, los servicios integrados
de transporte disponibles en el ambito metropolitano, conforme a las condiciones vigentes.

Entidad prestadora Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada,
con la colaboracion de la Oficina Impulsa Granada Softlanding
como punto inicial de informacién y enlace operativo.

Coste para las familias Coste ordinario de adquisicién o recarga; desplazamientos
conforme a tarifas y bonificaciones vigentes.

Coste para la candidatura 0 € de coste adicional especifico para la candidatura.

Vigencia Un afio desde la adjudicacion, sin perjuicio de la aplicacion de
las tarifas y condiciones vigentes en cada momento.

Activacion Desde la activaciéon de la Oficina y desde la disponibilidad del
servicio comprometida por el Consorcio tras la notificacién de
adjudicacion.

2.2 Acceso a bonificaciones tarifarias vigentes

El personal desplazado y sus familiares podrdn recibir informacién sobre las bonificaciones
vigentes del sistema tarifario del Consorcio. Colectivos como jévenes, familias numerosas u
otros perfiles beneficiarios podrdn acceder a las bonificaciones adicionales que correspondan
cuando cumplan los requisitos establecidos.
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Entidad prestadora Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada.
Coste para las familias Coste bonificado conforme a las tarifas y bonificaciones
vigentes.

Coste para lacandidatura 0 € de coste adicional especifico; bonificaciones integradas en
el sistema tarifario vigente.

Vigencia Mientras se mantengan las condiciones que permitan aplicar la
bonificacién correspondiente.

Activacion Desde la obtencién del titulo o tarjeta de transporte que
corresponda

2.3. Acceso a tarjeta joven y tarjeta de familia numerosa

Para familiares menores de 30 afos o integrantes de familias numerosas, se facilitara
informacidn especifica sobre los titulos o tarjetas que permitan acceder a las bonificaciones
correspondientes, de acuerdo con los requisitos vigentes.

Entidad prestadora Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada,
con la colaboracién de la Oficina Impulsa Granada Softlanding
como punto inicial de informacion.

Coste para las familias Coste bonificado aplicable a cada perfil de usuario.
Coste para lacandidatura 0 € de coste adicional especifico.
Vigencia Mientras concurran los requisitos de bonificacion.

Activacion Desde la activacion de la Oficina para la informacién inicial;
desde la expedicion del titulo correspondiente para la
bonificacion efectiva.

2.4. Gratuidad de la tarifa de transbordo en el ambito metropolitano

El personal desplazado y sus familiares podran beneficiarse de la gratuidad de la tarifa de
transbordo en el ambito metropolitano, conforme al convenio vigente entre la Diputacion de
Granada y el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada. Esta medida permite
combinar los servicios integrados de transporte sin coste adicional por el transbordo, en los
términos establecidos por dicho convenio.

Entidad prestadora Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada, en el
marco del convenio vigente con la Diputacién de Granada.
Coste para las familias = Sin coste adicional por transbordo, conforme al sistema vigente.

Coste para la 0 € de coste adicional especifico.
candidatura

Vigencia Mientras permanezca vigente el sistema de gratuidad de
transbordo aplicable en el ambito metropolitano.
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Activacion Desde el uso efectivo de la tarjeta o titulo de transporte
compatible.

2.5. Orientacidn personalizada sobre itinerarios residencia-sede

La Oficina Impulsa Granada Softlanding facilitara informacién practica sobre itinerarios de
transporte publico entre las zonas de residencia, la sede inicial de la AESAP, la futura sede
definitiva, el centro urbano, la estacidn ferroviaria, la estaciéon de autobuses y otros nodos de
interés. Esta informacién se elaborara con base en los recursos y datos disponibles de los
operadores y administraciones competentes.

Entidad prestadora Oficina Impulsa Granada Softlanding, con informacién del Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Granada, Ayuntamiento de
Granada y operadores competentes.

Coste para las Sin coste por la orientacion; desplazamientos conforme a tarifas y
familias bonificaciones vigentes.

Coste parala Integrado en el coste y en el instrumento de gestion de la Oficina;
candidatura sin coste especifico separado.

Vigencia Un afio desde la adjudicacion. Para cada persona o unidad familiar,

preferentemente durante los seis primeros meses desde su
incorporacién efectiva.

Activacion Desde la activacion de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.

2.6. Informacion sobre conectividad interurbana, ferroviaria y aeroportuaria

La Oficina Impulsa Granada Softlanding facilitara informacién general sobre la conectividad de
Granada con otros territorios, incluyendo conexiones ferroviarias, transporte interurbano,
estacion de autobuses, aeropuerto Federico Garcia Lorca Granada-Jaén y conexiones con otros
nodos aeroportuarios estratégicos.

Esta informacidn tendrd cardcter orientativo y se basard en los servicios disponibles de los
operadores competentes en cada momento.

Entidad prestadora  Oficina Impulsa Granada Softlanding, con informacién de operadores
y administraciones competentes.

Coste para las Sin coste por la informacion; desplazamientos conforme a tarifas de
familias los operadores.

Coste parala Integrado en el coste y en el instrumento de gestion de la Oficina; sin
candidatura coste especifico separado.

Vigencia Un afio desde la adjudicacion, como informacién de apoyo durante la

instalacion inicial.

Activacion Desde la activacion de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.

2.7. Medidas municipales de movilidad urbana

El Ayuntamiento de Granada, a través del drea competente en materia de movilidad, podra
articular medidas de refuerzo de la movilidad urbana vinculadas a la implantacion de la AESAP,
incluyendo la coordinacion de horarios y frecuencias de transporte publico urbano, mejora de
itinerarios peatonales accesibles, aparcamientos seguros para bicicletas, puntos de recarga
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eléctrica y coordinaciéon con el Consorcio de Transporte Metropolitano para favorecer la
conectividad residencia-sede.

Estas actuaciones se desarrollaran conforme a la declaracién especifica de compromiso del
Ayuntamiento de Granada, si se formaliza finalmente firmada, y dentro de su ambito

competencial.

Entidad prestadora

Coste para las
familias

Coste parala
candidatura

Vigencia

Activacion

Ayuntamiento de Granada, en coordinacién con el Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada y la Oficina Impulsa
Granada Softlanding cuando proceda.

Sin coste por la informacidén y orientacién; desplazamientos y uso de
servicios conforme a las tarifas y condiciones aplicables.

0 € de coste adicional especifico para la candidatura, salvo
actuaciones municipales que, en su caso, se articulen con sus propios
instrumentos de planificacion o financiacion.

Un afio desde la adjudicacion, sin perjuicio de la continuidad de las
infraestructuras o servicios municipales conforme a la planificacion
ordinaria.

Desde la notificacién de adjudicacién, conforme a la declaracion
especifica del Ayuntamiento de Granada si se formaliza finalmente
firmada.
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acompafiami
ento

Bonificacion
es tarifarias
vigentes

Tarjeta joven
y familia
numerosa

Gratuidad de
transbordo
metropolitan
o

Orientacion
itinerarios
residencia-
sede

Conectividad
interurbana,
ferroviariay
aeroportuari
a

Medidas
municipales
de movilidad
urbana
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Coste
ordinario de
tarjetao
recarga;
tarifas
vigentes

Coste
bonificado
segun perfil

Coste
bonificado
por perfil

Sin coste
adicional por
transbordo
conforme al
convenio
vigente

Sin coste por
la
orientacién

Sin coste por
la
informacién

Sin coste por
la
informacion;
servicios
segun
condiciones
aplicables

0 € de coste
adicional
especifico

0 € de coste
adicional
especifico

0 € de coste
adicional
especifico

0 € de coste
adicional
especifico

Integrado en
la Oficina; sin
coste
separado

Integrado en
la Oficina; sin
coste
separado

0 € de coste
adicional
especifico,
salvo
instrumentos
municipales
propios

Consorcio /
Oficina
Impulsa
Granada
Softlanding

Consorcio de
Transporte
Metropolitan
o

Consorcio /
Oficina
Impulsa
Granada
Softlanding

Consorcio /
Diputacién
de Granada

Oficina
Impulsa
Granada
Softlanding /
Consorcio /
Ayuntamient
o

Oficina
Impulsa
Granada
Softlanding

Ayuntamient
ode
Granada /
Consorcio /
Oficina

1 afio; tarifas
segun
sistema
vigente

Mientras
concurran
requisitos

Mientras
concurran
requisitos

Mientras
permanezca
vigente el
sistema
aplicable

1 afio;
preferentem
ente seis
primeros
meses por
unidad
familiar

1 aho

1 afo, sin
perjuicio de
planificacion
municipal
ordinaria

Desde
activacion de
Oficinay
disponibilida
d del
Consorcio

Desde
obtencién
del titulo
correspondie
nte

Desde
activacion de
Oficina para
informacion;
desde
expedicion
para
bonificacion
Desde uso
efectivo de
tarjetao
titulo
compatible

Desde
activacion de
la Oficina

Desde
activacion de
la Oficina

Desde
notificacién
de
adjudicacion,
si se
formaliza
declaracion
municipal
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Anexo 4.6.a. Descripcion del servicio integrado de orientaciéon para la
integracion social, cultural y familiar.

1. Descripcion general

El servicio integrado de orientacién para la integracidn social, cultural y familiar forma parte de
la cartera minima de la Oficina Impulsa Granada Softlanding y tiene como finalidad facilitar la
adaptacion inicial del personal desplazado de la AESAP y de sus unidades familiares a la vida
cotidiana, social, cultural y comunitaria de Granada.

Este anexo no configura una medida auténoma ni un compromiso econémico independiente,
sino que describe el componente de integracién social, cultural y familiar incluido en la Oficina
Impulsa Granada Softlanding, como recurso de informacidn, orientacién, enlace operativo y
seguimiento durante la fase inicial de instalacidn.

La orientacién se dirigird especialmente a favorecer el conocimiento del entorno urbano,
universitario, cultural, patrimonial, deportivo, familiar y comunitario de Granada, facilitando
informacidn practica sobre recursos y actividades disponibles, asi como la conexidon con
entidades competentes cuando proceda.

La medida tendra caracter informativo y de orientacién. No implica la financiacion de entradas,
cuotas, desplazamientos, actividades privadas, servicios culturales de pago ni otros gastos
personales derivados de la participacion en actividades concretas.

2. Actuaciones del servicio

2.1. Informacion inicial sobre recursos culturales y patrimoniales de Granada

La Oficina Impulsa Granada Softlanding facilitara informacién general sobre recursos culturales
y patrimoniales disponibles en Granada y su entorno, incluyendo actividades, espacios,
programaciones y canales oficiales de consulta que puedan resultar de interés para el personal
desplazado y sus familias.

Esta orientacion podra incluir informacion sobre:

e Programacion cultural de instituciones publicas.

e Actividades patrimoniales y visitas culturales.

e Equipamientos culturales, museisticos y cientificos.

e Espacios de divulgacidn cientifica.

e Recursos culturales de interés para familias, menores y jovenes.
e Canales oficiales de informacién cultural y turistica de la ciudad.

Entidad responsable Oficina Impulsa Granada Softlanding, con apoyo de las
entidades culturales, universitarias, municipales o comunitarias
competentes cuando proceda

Finalidad Facilitar el conocimiento inicial del entorno cultural y
patrimonial de Granada y favorecer la adaptacion social y
familiar del personal desplazado
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2.2. Orientacion sobre actividades universitarias, patrimoniales y de divulgacion
cientifica

La Oficina podra orientar a las personas beneficiarias hacia la programacion cultural, patrimonial
y de divulgacion cientifica de la Universidad de Granada, conforme a la informacién facilitada
por dicha institucidn y a los canales oficiales disponibles.

Esta orientacidn podra incluir informacién sobre:

e Actividades culturales universitarias abiertas a la comunidad.

e Programacién patrimonial vinculada a la Universidad de Granada.

e Actividades de divulgacidn cientifica.

e Jornadas, conferencias, ciclos y encuentros de interés general.

e Recursos universitarios que faciliten el conocimiento del entorno académico y cientifico

de la ciudad.
Entidad responsable Universidad de Granada, en coordinaciéon con la Oficina
Impulsa Granada Softlanding como punto inicial de informacion
y enlace
Finalidad Facilitar la conexidn del personal desplazado y sus familias con
el entorno universitario, cientifico, patrimonial y cultural de
Granada

2.3. Informacidn sobre recursos de participacion social, comunitaria y familiar

La Oficina facilitard informacién inicial sobre recursos sociales, comunitarios y familiares
disponibles en Granada, con especial atencion a las necesidades de adaptaciéon de unidades
familiares con menores, jévenes, personas mayores O personas que requieran apoyos
especificos en su proceso de instalacion.

Esta orientacion podra incluir informacién sobre:

e Recursos comunitarios de proximidad.

e Actividades municipales o de barrio abiertas a la ciudadania.

e Recursos de ocio familiar, deportivo o cultural.

e Espacios de participacidn social y comunitaria.

e Programas o actividades dirigidas a menores, jovenes, personas mayores o familias.
e Canales de informacion de entidades publicas o comunitarias.

Entidad responsable Oficina Impulsa Granada Softlanding, con apoyo del
Ayuntamiento de Granada y otras entidades sociales o
comunitarias cuando proceda

Finalidad Favorecer la integracién cotidiana y comunitaria de las
unidades familiares desplazadas a Granada
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2.4. Orientacidn sobre vida cotidiana y adaptacidn inicial a la ciudad

La Oficina prestara orientacion prdctica sobre aspectos bdsicos de la vida cotidiana en Granada,
con el fin de facilitar la instalacién inicial y reducir incertidumbres durante los primeros meses
de residencia.

Esta orientacidn podra incluir informacién sobre:

e Zonas de residencia y servicios de proximidad.

e Recursos basicos del entorno urbano.

e Actividades culturales, deportivas y familiares.

e Canales municipales de informacidn ciudadana.

e Recursos de apoyo a la conciliacién, cuando proceda.

e Informacion practica sobre el uso de servicios y equipamientos locales.

Entidad responsable Oficina Impulsa Granada Softlanding

Finalidad Facilitar una adaptacion inicial ordenada a la vida cotidiana en
Granada, especialmente durante los primeros meses de
instalacion

2.5. Derivacion y seguimiento de necesidades de integracion

La Oficina recogera las necesidades planteadas por el personal desplazado y sus unidades
familiares en materia de integracion social, cultural y familiar, orientando hacia los recursos o
entidades competentes en cada caso.

Cuando proceda, podrd realizar un seguimiento bdsico de las consultas planteadas,
especialmente durante los primeros meses de incorporacién efectiva, con el fin de identificar
incidencias recurrentes, necesidades no cubiertas o dmbitos en los que resulte conveniente
reforzar la informacién disponible.

Entidad responsable Oficina Impulsa Granada Softlanding

Finalidad Ordenar las consultas de integracién social, cultural y familiar y
facilitar la conexidn con los recursos competentes

3. Condiciones de prestacion

La informacion y orientacidn prestadas por la Oficina Impulsa Granada Softlanding seran
gratuitas para el personal desplazado de la AESAP y sus unidades familiares.

La medida no incluye la financiacion de entradas, cuotas de inscripcién, desplazamientos,
actividades privadas, servicios culturales de pago, actividades deportivas de pago, consumos
personales ni otros gastos individuales derivados de la participacién en actividades concretas.

La participacidn en actividades culturales, patrimoniales, universitarias, deportivas, sociales o
comunitarias se regira por las condiciones, aforos, calendarios, precios publicos o normas de
acceso establecidos por cada entidad organizadora.
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La Oficina no sustituira las competencias propias de las entidades culturales, universitarias,
municipales, sociales o comunitarias responsables de cada recurso o actividad.

4. Entidad responsable

La entidad responsable de la prestacion de la orientacidn integrada sera la Oficina Impulsa
Granada Softlanding.

La Universidad de Granada colaborara en el ambito especifico de actividades culturales,
patrimoniales y de divulgacién cientifica, conforme al compromiso incorporado como Anexo
4.6.b.

El Ayuntamiento de Granada y otras entidades culturales, sociales o comunitarias podran actuar
como entidades de referencia o apoyo cuando proceda, dentro de sus respectivos ambitos
competenciales y de acuerdo con la informacién disponible en cada momento.

5. Coste, vigencia y activacion

Coste para las unidades Gratuito en la informacidn y orientacién. No incluye entradas,
familiares cuotas, desplazamientos, actividades privadas ni otros gastos
personales.

Coste para lacandidatura Integrado en el coste de la Oficina Impulsa Granada
Softlanding, sin coste especifico separado.

Periodo de vigencia Un afio desde la adjudicacion, preferentemente durante los
primeros seis meses desde la incorporacién efectiva de cada
persona o unidad familiar.

Fecha de activacion Desde la activacién de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.




Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.7.a Programa de acogida EASP-AESAP

Sede provisional - Primera fase de funcionamiento

1. Identificacidon y objeto

Entidad responsable de la
acogida

Personal destinatario

Persona de enlace institucional
EASP

Ambito de aplicacién

Activacion

Vigencia

Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)
Personal de la Agencia Estatal de Salud Publica (AESAP) que se
incorpore a la sede provisional de Granada

Direccion Gerencia EASP.

Sede provisional EASP - Fase 1 de funcionamiento

Desde el primer dia de actividad de la AESAP en la sede
provisional de la EASP

Primeros 6 meses de funcionamiento (prorrogable)

El presente compromiso establece las actuaciones que la Escuela Andaluza de Salud Publica
activara para facilitar la acogida e integracion inicial del personal de la AESAP durante su
implantacién en la sede provisional de Granada. Su finalidad es garantizar un entorno funcional,
acogedor y operativo desde la incorporacidn del personal, sin menoscabo de la plena autonomia
funcional, orgdnica y administrativa de la AESAP.

2. Principios rectores

Autonomia institucional plena

La AESAP mantiene en todo momento su identidad, estructura organica y autonomia operativa. La
convivencia en un espacio compartido no implica subordinacién funcional ni integracién
organizativa entre ambas entidades.

Colaboracion y respeto mutuo

Ambas instituciones comparten el compromiso con la salud publica como funcidn de Estado. Este
marco de convivencia se asienta en el reconocimiento mutuo, la cooperacion técnica y el respeto
a las culturas organizativas propias de cada entidad.

Concrecion y trazabilidad

Las medidas de acogida son compromisos especificos, identificados con responsable, plazo y
mecanismo de seguimiento. No son declaraciones genéricas.

M) CRANADA

€8 SALUD puBLicd

Pagina 48



Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
dESplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

3. Figura de enlace institucional

La Direccién Gerencia EASP sera la responsable del enlace institucional. A su vez, designara una
persona de enlace institucional para la acogida e integraciéon del personal de la AESAP durante
los primeros seis meses de funcionamiento en la sede provisional.

Asimismo, la EASP designara una profesora o profesional de referencia con funciones de
coordinacién académica, metodoldgica o de acompanamiento inicial, que facilitara la conexion
del personal de la AESAP con el entorno docente, cientifico, institucional y profesional de la
Escuela y de la ciudad de Granada.

Las funciones especificas de estas figuras de apoyo seran:

1. Recibir al personal de la AESAP en su incorporacién y facilitar una primera orientacién
sobre el campus, servicios e infraestructuras disponibles.

2. Orientar en el uso de espacios compartidos, servicios generales y recursos del edificio.

3. Actuar como interlocucién inicial ante incidencias cotidianas que afecten a la
operatividad de la AESAP en la sede provisional.

4. Facilitar los primeros contactos con el ecosistema profesional, cientifico, docente e
institucional de Granada.

5. Coordinar con la direccién o persona referente que designe la AESAP las necesidades
de adaptacidon del entorno de trabajo durante la fase inicial de implantacion.

6. Apoyar, cuando proceda, la conexion con las actividades de acogida, formacion,
presentacién institucional o integracidn profesional que se organicen desde la EASP.

4. Itinerario de incorporacion -Primeras dos semanas

Jornada de bienvenida institucional. Presentacién del equipo de direccion de la
EASP, recorrido por el campus, entrega de guia de recursos y accesos.

Dias 2-5 Acceso guiado a servicios del campus: biblioteca, aulas, zonas comunes,
cafeteria, sistemas TIC y servicios de apoyo. Resolucién de incidencias de
instalacion.

Semana 2 Primera reunién de seguimiento entre los equipos de direccion de EASP y

AESAP. Identificacidn de necesidades de ajuste. Activacién del calendario de
encuentros periddicos del primer trimestre.

5. Uso compartido de espacios y recursos

La distribucion de espacios entre ambas instituciones queda establecida conforme a la
documentacion grafica aportada en la candidatura, correspondiente a los planos de distribucidn
interior por plantas a escala 1:200, incluidos en el anexo correspondiente, diferenciando tres
categorias de uso:

Espacios de uso exclusivo AESAP

e Planta baja (ala derecha): Area de trabajo 1, Area de trabajo 2, Pasillo, Zona de descanso,
SS.HH. femenino, SS.HH. masculino, Sala de reuniones 1, Despacho de direccion, Sala de
reuniones 2, Despacho directivo, Sala de telecomunicaciones y Sala de trabajo.

e Planta alta: Area de trabajo 3, Sala de trabajo 5 y Area de trabajo 4, situadas en el ala
adyacente a la Biblioteca.

Espacios de uso compartido EASP-AESAP
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e Planta baja: Aula 0, Aula 5 y Sala de Usuarios.
¢ Planta alta: Biblioteca, Vestibulo de Biblioteca y las dos salas de reuniones del drea de
direccién.
e Espacios generales: salon de actos (350 plazas), cafeteria y gimnasio.
Régimen de uso compartido

El uso de los espacios compartidos de la EASP se regira por unas normas operativas internas
acordadas entre ambas entidades antes del inicio de la actividad. Dicho reglamento establecera
con precision:

e Los procedimientos de reserva de salas, aulas y espacios de formacion.

e Loscriterios de prioridad en caso de coincidencia de necesidades.

e Las condiciones de acceso a servicios generales: conserjeria, reprografia, sistemas
audiovisuales y apoyo logistico.

e Las vias de comunicacion para la gestion de incidencias y solicitudes.

6. Canales de comunicacion interinstitucional

Para garantizar una comunicacién agil y trazable entre ambas instituciones, se establecen los
siguientes mecanismos:

e Canal directo entre la figura de enlace de la EASP y el referente designado por la
direccion de la AESAP para la fase de implantacion.

e Reunidon mensual de coordinacion entre los equipos de direccion de ambas entidades
durante el primer trimestre.

e Sistema de registro de incidencias y solicitudes con compromiso de respuesta en un
plazo méximo de 48 horas habiles.

7. Seguimiento y revision

Al finalizar el primer trimestre de actividad, los equipos de direccidon de la EASP y la AESAP
realizardn una evaluacion conjunta del funcionamiento del protocolo. Los resultados de dicha
evaluacidn serviran de base para actualizar los acuerdos de convivencia de cara a la segunda
fase de implantacién y, en su caso, al periodo de transicion hacia la sede definitiva del edificio
Dr. Ol6riz.
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Anexo 4.8.a. Medidas de informacidn, orientacion y acompafiamiento
operativo para la transicidn a la sede definitiva Dr. Oldriz

1. Descripcion general

La transicion desde la sede provisional de la EASP a la sede definitiva de la AESAP en el edificio
Dr. Oldriz requerira una actualizacidn especifica de la informacidén practica y operativa dirigida
al personal de la Agencia y, cuando proceda, a sus unidades familiares.

Este anexo recoge las actuaciones previstas para facilitar dicho cambio de emplazamiento, una
vez se disponga de calendario efectivo de traslado y de las condiciones operativas de puesta en
funcionamiento de la sede definitiva.

La medida no constituye una prérroga automadtica del Programa de Apoyo al Personal
Desplazado ni implica el mantenimiento indefinido de la Oficina Impulsa Granada Softlanding.
Se configura como una actuacidén puntual de transicién funcional, orientada a facilitar la
adaptacion al nuevo emplazamiento.

2. Actuaciones previstas
Las actuaciones podran incluir:

1. Informacidn actualizada sobre la ubicacion de la sede definitiva Dr. Oldriz, accesos
principales, entradas autorizadas, zonas de recepcion, puntos de control y
condiciones generales de acceso al edificio.

2. Informacion sobre itinerarios residencia-sede definitiva, transporte publico,
conexiones urbanas y metropolitanas, itinerarios peatonales accesibles y tiempos
estimados de desplazamiento.

3. Informacién sobre aparcamientos disponibles, zonas de estacionamiento regulado,
aparcamientos para bicicletas, puntos de recarga eléctrica y otras alternativas de
movilidad sostenible cuando proceda.

4. Informacién sobre servicios del entorno de la sede definitiva, incluyendo recursos
sanitarios, administrativos, comerciales, transporte, restauracion y otros servicios de
apoyo a la actividad cotidiana.

5. Organizacién, cuando proceda, de sesiones de reconocimiento funcional de la sede
definitiva Dr. Oldriz dirigidas al personal de la AESAP, orientadas a facilitar la
familiarizacidn con los accesos, zonas de recepcion, espacios de trabajo, salas
comunes, circuitos internos, servicios generales, condiciones de seguridad, rutas de
evacuacion y canales de comunicacion de incidencias. Estas sesiones tendran caracter
interno y operativo, y no se configuraran como jornadas de puertas abiertas al publico
general.

6. Coordinacion de canales de comunicacidn durante el periodo de traslado, con
identificacion de personas o unidades de referencia para incidencias operativas
vinculadas al cambio de sede.

7. Actualizacién de los materiales informativos elaborados por la Oficina Impulsa
Granada Softlanding, incorporando la informacién relativa a la sede definitiva.

3. Entidades participantes

La medida se articulara con la participacién del drgano o gerencia responsable del edificio
Dr. Olériz, la EASP, la Oficina Impulsa Granada Softlanding durante su periodo de actividad, y las
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entidades competentes en materia de movilidad, accesibilidad, seguridad, servicios generales y
comunicacion institucional.

4. Limites de la medida

Esta actuacion tendra cardcter informativo, organizativo y de acompafiamiento operativo. No
implicara financiaciéon de desplazamientos, aparcamientos, mudanzas, suministros, servicios
privados u otros gastos personales.

La puesta en funcionamiento de la sede definitiva se regira por los procedimientos técnicos,
administrativos, patrimoniales, de seguridad, licencia, recepcién y autorizacién que
correspondan conforme a la normativa aplicable y a lo previsto en el apartado especifico sobre
implantacion y sede definitiva.
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4.9 Declaraciones de compromiso

Anexo 4.1.b. Declaracion de compromiso. Medida 1: Oficina Impulsa
Granada Softlanding

Anexo 4.1.b.1. Escuela Andaluza de Salud Publica

Canseieris de Sanidad, Presidenca y Emergencias
Escusle Andelule ds Sebud Flltica

Jumta de Andalucia

Anexo 4.1b.1 Declaracion de compromiso de la Escuela Andaluzs de Salud Publica.
Medids 1: Oficine impulss Granadas Softianding

COMPROMISO DE PUESTA EN MARCHA, COORDINACION GENERAL Y FINANCIACION
DE LA OFICINA IMPULSA GRANADA SOFTLANDING

D Gisnca def Rocia Botello Diaz, en calidad de Directors Gerente, actusnco en nombre y
representscion de Is Escueis Andsiuze de Ssiud PUDIICS 5.A., en virtud Ge ias competencieas que
Je atriduyen ios Extatutos de Is entided y i correspondiente instruments de spoderamiento

wgente

V. A BOBAN

Primers. Que is Junts de Andalucia participa en i candicsturs presentacs para is Ubicacion de
ie sede fizic e s Agencis Estatal Ge Satud PUDICS en Granace.

Segundo. Que, mamummﬂmwcu-mmu
smpliscion de informecion preve la srticulscion de un Programe de Apoyo al Personal
Desplazaco AESAP Granade, &wuqumemwmm
8 Granacs o 8 zu Sres metropoitans, a3 COMO 8 3us UNIdaces

Pl LA, e 00 €

Tercero. Queuotbulmmmsaﬂm&‘umnmelmm
operstive princpel de dicho Programs, CORCeDid0 COMO punto Umico de informacon,
mmumomymﬂwmm-mmm
mmm»aumdﬂmmu.@yuwum
familisres.

T IW, s B

el

mu-mumummsgmumulmm:hw
mmwhmnmmmm-mammwmmu-
coorginecion geners! Ozl Programs y e Is puests en msrchs Ce ls Oficine Impulss Granade

i ﬁmumwmmummm«:u
organismas responsables de C3ca MBIt material oe sctuacion.

P e AN

Quinto. Que, a estos efectos, mmmumm«-m-
mumMmSAw.hmm pmenm.y
ﬁ-md&-un«bnmmmmmum-mm-
notificacion oficial ce adjucicacion de la sede.

Por todo edlo,
DECLARA Y SE COMPROMETE
Primero. Puesta en marcha de la Oficina iImpulsa Granada Softlanding

La Escuels Andaizs de Satud PUdlics SA. ummumumum
como sede de '8 Agencia Estatal oe Salud PUblics, 8 impulsar is pussts en marcha Ce la Oficing

IWMMMWWWQuwumwmuI
m’yow:mmm
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al"t. G-S-C RD 209,2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Coresieria de Sanidad, Presidence y Emergencias
Escusls Ardaluze de Selud Plbice

Junta de Andalucia

um“nmmumummn enisce operativo y
seguimiento dursnte s fase inicisl de implantacion de ls Agencia en Granads.

Segundo. Coordinacion general del Programa
um-mummum-mwmmmu

WlWD&*MAMMmdnwcﬂmumu.
Junta ge Andalucia.

Orcenar ei fungonsmiento general Cel Programe durante 2 pericdo niisl e vigencie

Coorcinar ks puests en marchs de le Oficina Imputsa Granada Softianding.

Articuler la relacion operstiva con las entideces perticipantss o colsboracores.

Resizer el seguimiento de a2 medides comprometidas en ef Apartaco 4.

lgentificar incidencias recurrentes © NECesiCades NO previstas.

Actusizar Is informacion practica de apoyo =l persons! desplazado y & sus unidaces

fam:sares.

7. Elsborsr informes peridgicos de activided, utizacion de servicos e incdencies
cetectaces,

8. Proponer, cuando proceds, sjustes operstivos para mejorsr la respuesta dei Programa

curante & fase inicial de implantacon.

E3ta COOFEMSCION PO JUPONGrA l8 BIUNCON Por parte Oe Js EASP de competencias propias de
otras acmirsstraciones, entidaces, senicios U OFFANIMOS responsadles Ce cace medida.

SLhWwNp

S e A e I O A DR

Tercero. Cartera minima de servicios de la Oficina

Ls Oficina impulsa Granace Softanding articulars una carters minime de servicios dirigids af
perzonal e is AESAF que deba trasisdarse @ Granacs y 8 sus Unidedes famikares.
Dicha carters incluirs, 81 menos, las siguientes funciones:

1. Entrevizts iniciesl de clagnostico de necesidaces.

2. Informacian practice sobre trasiado, Regade ¢ instalacion inicisl en Granads.

3. Orientscion residencsl y de viviends, con informacion sobre ones de residenda,
entorno metropolitans, senvicios disponidles y conectividad con is sede.

L mmmmnmmw:m
nrjmammmwmpm sumiristros Dasicos, senicios
municipales y 0tros procedimientos habitusles vinculsdos 8 Is instalacion.

b R m-—mmmumcnﬁmumum
mmmh&aw&mm&mﬂnmtymoﬂ&u
ce tramitacon.

& Orientscon inicial sobre estudios unmiversitsnos y trasiado de expediente = i»
Universicad de Granacs, conforme 8 I8 normative universitaria solicadle.

7. Wmmo-wmummmm

ms&mpmiﬁfwnomemyq‘ommm
GQue edo implique intermediscn mboral formal ni garantia de insercidn profesional.

S e AN e e e A B B

Tusts se Czawvsvce ¢
:mmw

e l‘-‘ a:.'a
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al"t. G-S-C RD 209,2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Conseleria de Senidad, Presidencie y Emergencies
Escueis Andatuzo Se Salue Pudics

Junta de Andalucia
8. Informacion sobre movilidad cotidi tranzporte publico urbano y metropolitanc,
titulos de transporte, bonificaci vigentes, itinerarios residencia-sede y conectividad

con los principales nedos urbanos, ferroviarios y seroportuarios.

9. Informacion sobre recursos sanitarios, sociales y asistencizles disponibles en Granada,
incluyendo centros de salud, hospitales, atencion a3 menores, personas mayores,
dizcapacidad, dependencia, salud mental y servicios socisles.

10. Orientacion para Iz integracion social, cultural y familiar, incluyendo informacicn sobre
recursos culturales, patrimoniales, deportives, comunitarios, familiares y de
participacion social.

11. Seguimiento de incidencias y necesidades durante la fase inicial de instalacan.

12. Elaboracion de informes periodicos de actividad, respetando en todo caso |3 normativa
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Cuarto. Partidpacion de entidades colaboradoras
La Oficina se articulara con la participacion de las entidades responsables o colaboradoras que
umvupncnlndimasmddudd'm‘mnlmbrmamwam

P istes y 3 laz dech 1 certificadosz o P pecificos incorporados
COMO anexos.

Iaton tf C 1P A Latumsion

En particular, Ia Camara de Comercio de Granada participara, conforme 3 zu declaracion
especifica de compromizo, mediante |3 puesta 3 disposicion de instalaciones, 3 designacion de
una persona referente, e! apoyo operativo 3l servicio y el asesoramiento en el proceso de
acogida, instalacion y adaptacion del personal desplazado y sus familias.

Quinto. Limites funcionales de la Oficina

La Oficina Impulsa Granada Softlanding tendra caracter informative, orientador, organizativo y
de enlace operativo.

Ls Oficina no ituird tas P i m*laa&ninmﬁbsm
organismos, operadores o servicios ruponsahles Ce cad: ambito. En particular, no asumira
funciones de registro, instruccio d ativa, intermediscion pndu:a

intermediacion laboral formal, representacion de personas beneficiarias ni garantia de
resultado.

Lo LI M I e i 2084

I o of I A O Gravnds, Tormem 192

La prestacion de los servicios de informacion, orientacion y acompanamiento sera gratuits para

las personas beneficiariaz, sin perjuicio de los costes privados, tasas, precios publicos, tarifas,
inistros, despla ientos, sctividades u otros g personsles que puedan derivarse de

decisiones residenciales, educativas, laborales, culturales, de movilidad o de otro tipo.

La Escuels Andaluza de Salud Publica S.A. asumira el coste de puesta en marcha, coordinacion
general y funcionamiento de la Oficina Impulsa Granada Softlanding durante el primer afio
desde la notificacion oficial de adjudicacion de |a sede.

El valor omico estimado de este i iende 3 50.000 euros.

P

Dicho importe se destinars 3 cubrir 135 actuaciones necesarias pars 3 puests en marcha y
funcionamiento inicial de I3 Oficina, incluyendo dedicacion parcial de personal técnico,

Cousts o Oseivalars, &
-mml Universitarie dw Cartuye
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al"t. 6-5-(: RD 209,2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Consejerie e Sanidad, Presidencia y Emergencies
E3zueia Andakuza Se Saluc Podics
Junta de Andaiucla
coordinacion, elaboracion de iales informats gestion de itas, segui

personalizado, actualizacion de informacion y elaboracion de informes de actividad.

Séptimo. Instrumento presupuestario de cobertura

El promi omico previsto se financiars con cargo 3l instrumento presupuestario que
corresponda 3 |s Escuela Andaluza de Salud Piblica S.A.

Todo ello sin perjuicio de lo:s 3justes técnicos © presupuestarios gue, en su caso, deban

r se por los org P en materia ica o pr

an
P .

Octavo. Vigenda

[

El compromizo tendra una vigencia inicial de un sho desde Is notificacion oficisl de
adjudicacion de i3 sede fisica de Ia Agencia Estatal de Salud Publica 3 Granada.

A

Durante dicho periodo, la Oficina prestara apoyo al personal desplazade y a sus unidades
familiares en las actuaciones de acogida, instalacion, orientacion, enlsce operativo y
seguimiento previstas en el Apartado 4 de Ia doc ion de liacion de informacion.

P

L3 continuidad de las actuaciones ma:z i3 de ese plazo, en zu caso, requerira la
correspondiente valoracion y formalizacion por las entidades responsables.

Noveno. Activacion

AT 0 I P 2 OO, e 40 &

Las actuaciones para la activacion de Ia Oficina Impuisa Granada Softianding se activara desde
| notificacion oficial de adjudicacion de la sede.

o |

En el plazo maximo de 15 dias naturales dezde dicha notificacion ze designar3 I3 perzona
responsable de coordinacion y se habilitard un canal inicial de atencion 3l personal de I3 AESAP
y 3 sus unidades familiares.

En el plazo maximo de 30 dias netursles desde I3 notificacion oficial de adjudicacion, el
dispositivo de apoyo estara plenamente operativo.

Décimo. Alcance econdmico total del compromiso

(o B of A M v drmaie Tuse

El valor economico total del compromiso asumido por Ia Escuela Andaluza de Salud Piblica SA.
en relacion con I3 Oficina Impulsa Granada Softlanding asciende 3 50.000 euros para el primer
afno desde ia notificacion oficial de adjudicacion.

Y pars que asi . 3 los efe de I3 candidatura presentads para I3 ubicacion de I3 sede
fizica de Ia Agencis Estatal de Salud Publica en Granada, se firma I3 presente declaracion en
Granads, 3 fecha de 13 firma dignal.

Granada, 14 de junio de 2026

48921221Z BLANCA =

DEL ROCIO BOTELL TR ST I T -
Blanca del Rocio Botello Diaz (R: A18049635) =

Directors Gerente

Escuels Andsluza de Salud Piblica S.A.

Ovwste Sol Otservaters, 4
Compus Urivenaitarie e Cattuje
18211 Cranade

T. 958 L2740
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al"t. 6-5-(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.1.b.2. CAmara Comercio

[CAMARA OFICIAL DE_COMERCIO,)
INDUSTRIA, SERVICIOS ¥ |

| 13 JuN 200
| tednms |
'NL‘F‘-("J‘.(’-!UN DE G \mn.‘.i

Declaracién de compromiso de la CAmara de Comercio de Granada |

y — Ll

m———

La Cdmara de Comercio de Granada, en el marco de la candidatura de Granada como sede de la
Agencia Estatal de Salud Publica,

DECLARA que, en caso de designacion de Granada como sede de la Agencia Estatal de Salud
Publica (EASP), asume los siguientes compromisos:

Primero. Colaborar en la puesta en marcha y funcionamiento de la Oficina Impulsa Granada
Softlanding, concebida como punto de informacién, orientacién, enlace operativo y seguimiento
para el personal desplazado de la AESAP y sus unidades familiares.

Segundo. Ubicar la Oficina Impulsa Granada Softlanding en la sede de la Cédmara de Comercio de
Granada, en el espacio que esta determine y ponga a disposicién para tal fin, de acuerdo con la
disponibilidad existente y con las necesidades operativas del servicio.

Tercero. Designar una persona referente de la Cdmara de Comercio de Granada para facilitar la
coordinacion cotidiana con la Escuela Andaluza de Salud Pablica (EASP) y apoyar el funcionamiento
ordinario de la Oficina.

Cuarto. Prestar apoyo operativo y asesoramiento en el proceso de softlanding, incluyendo
informacién préctica sobre instalacién en Granada, orientacién sobre recursos lacales, apoyoenla

Identificacion de necesidades iniciales y enlace con recursos empresariales, formativos o
Institucionales cuando proceda.

Quinto. Facilitar informacidén sobre el tejido econémico y empresarial de Granada, recursos de
empleabilidad, formacién, emprendimiento y oportunidades profesionales existentes en la
provincia, sin que ello impliqgue compromiso de contratacion, intermediacién taboral formal ni
garantia de insercion profesional.

Sexto. Colaborar en la habilitacién de un canal inicial de atencién en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde la notificacion oficial de adjudicacidon, y en la plena operatividad del servicio en un
plazo maximo de 30 dias naturales, en coordinacién con la EASP.

Séptimo. Mantener esta colaboracién durante el periodo inicial de vigencia del Programa,
establecido en un ano desde la adjudicacion, sin perjuicio de la valoracién y formalizacién que
proceda si las entidades responsables acuerdan la continuidad de las actuaciones.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracién en Granada, a fecha.

En Granada, a 15 de junio de 2026.

- WNOUS

N

AN

Firmay i

“AYN 4 SO

TS
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al't. 6.5.(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.1.b.3. Ayuntamiento de Granada.

AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

Concejalia de Recursos Hi Organizacion, Cudad Intel Digitalizacion e |

Designacién de persona referente para la Oficina Impulsa Granada
Softlanding

El Ayuntamiento de Granada, en el marco de la candidatura de Granada
como sede de la Agencia Estatal de Salud Pdblica, DECLARA que, en caso
de designacion de Granada como sede de la Agencia Estatal de Salud
Publica, asume el siguiente compromiso:

Primero. Designar una persona de contacto o referente municipal para la
Oficina Impulsa Granada Softlanding, con el fin de facilitar informacion
actualizada sobre tramites municipales, servicios locales y canales oficiales
de atencién ciudadana que puedan resultar de interés para el personal
desplazado de la AESAP y sus unidades familiares durante el proceso de
instalacion en Granada.

Segundo. Esta colaboracion tendra caracter informativo y de enlace
institucional, sin que suponga la asunciéon por parte de la Oficina de
funciones de registro, instruccion, intermediacion administrativa,
asesoramiento juridico individualizado o resolucién, que corresponderan
en todo caso a los 6rganos municipales o administraciones competentes.

Tercero. La designacion de la persona referente se comunicara a la EASP
en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la notificacion oficial de

adjudicacion de la sede.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracion en Granada, a fecha

16 de junio de 2026 ARANDA Firmado digitalmente
MORALES por ARANDA
MORALES FRANCISCO
FRANCISCO MANUEL - 24235616X
MANUEL - Fecha: 2026.06.16

D. FRANCISCO MANR4R2 ARANOX 'MORALES?5:56 +02°00°

Coordinador General de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacién

Excmo. Ayuntamiento de Granada
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
dESplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.2.b. Declaracion de compromiso. Medida 2: Apoyo a la
escolarizacion de hijos e hijas

Sensejerisde basarral b Educathoo y Formacian
P rafasio nal
Gonzajeriade Untearsided, Imeestizaciine
Innawacidn

Junta de Andalucia Cebezac ibn Terrkarialen dranada

Junta de Andaluca -Delegacon Territorial de Desarnalle Educativo ¥ Farmacion Profesional, wpresenuda por
DvDia Maifa fovsé Marin G3émes, en calidad de Telepads Temanid

DECLARA que, en caso de dedgnacon de Cranada como sale de ]a Agenda Estatal de Sahud Pullica
{AFSAP), asume Jos Sguienbes. COMronme::

Primaro. A omar oo cae sapeciBim G soorp e sdnmn o pare la S Gal pam o] deapl @ ado e L
AELAF, con pamons & rderaas deagnadz
Gegamde. Apher ] cweno de prondsd por motbdad Beas en 1z escclanizoin, oofome 2 amosle M4 6
D 21 B0ED el amdoale . 7 de 12 LOE.

Tomcars. Aomwar @ pRocedmmeemnn STaOdmeTs e admimdn durane o) oo eaoold paTE EATAOOTET L
sacCleniT 2000 1o de Jon Teco R,

T artc. GraTannm 21 @] Sest DRoTaan & 56 vt TRl simenamos & ooomilaendn (auls mans] 1 omeSe Tl 25
DTz bos b joa @ boja Gel parmons] daplerado. Deores B0 17, S 16 & eoero, poT o gue v desatrolls d Reog lemeoes
i Tl Taebn 17 PInson ST o i bos Canmos oo

Cwiwto. Trareooaa @) eoodo & Programe de granndsd 4o bome de wamo o0 eosefenTs ohhgatons o0 CoOO0e
cnscndion oon Eodoe oo,

EniGranada, a 12 de funio de 3036

Juntas do o abucia -Thdegadéa Tarmtonal da
TDhaarroll o Edu @tive ¥ Formaoda Profesional

A VadaGakinaa
L¥TLE mesda.

TaF:a# a2 a0 - Frel 389923 9™
Carmzddalpansdadppcsd@inakadan ndalndaas

E: copBavE itka de docame v @k cirde oo
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al't. 6.5.(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.3.b. Declaracion de compromiso. Medida 3: Universidad de
Granada sobre traslado de expediente y oferta formativa.

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Diia. MARIA DEL CARMEN GARCIA GARNICA, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD
Y SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

CERTIFICA:

Que. de acuerdo con la normativa vigente v los registros académicos v de gestion de esta
Universidad. se detallan a continuacion las facilidades formativas que la Universidad de Granada
pondria a disposicion de la AESAP.

L FACILIDADES PARA EL TRASLADO DE EXPEDIENTE Y MEDIDAS DE
ORIENTACION Y APOYO AL ESTUDIANTADO

La Universidad de Granada cuenta con una oferta formativa de excelencia, con mis de 80
titulaciones de Grado que cubren todas las ramas (Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades ¢ Ingenieria y Arguitectura), entre los cuales: 11
programas de doble titulo internacional.

La Universidad de Granada, en su normativa intema, contempla expresamente las condiciones
para favorecer el traslado de expedientes por motivos de cambio de residencia familiar o
laboral.

Concretamente. ¢l articulo 60 del Texto Consolidado del Reglamento de Gestion Académica
de la Universidad de Granada. aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de julio
de 2021 (publicado en ¢l Boletin Oficial de la Universidad de Granada, num. 171, de 28 de julio
de 2021) y modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (Boletin Oficial de la
Universidad de Granada nam, 183, de 6 de julio de 2022), dispone lo siguiente en cuanto a los
requisitos previos para el cambio de universidad vio estudios universitarios oficiales espafioles:

wArticulo 60. Requisitos previos para ¢l cambio de universidad y/o estudios universitarios
oficiales espaiioles.

l. Los cambios de universidad yo estudios wmiversitarios deben ser tratados como una
situacion excepeional, y por tanto solamente seran admitidos cuando, ademas de rewmr
los requisitos académicos que se fijan en este Titwlo, se den circunstancias excepeionales,
que a juicio de las autoridades universitarias encargadas de su resolucion, puedan
Justificar su aceptacidn. En este sentido, podrdn ser consideradas " circunstancias
excepcionales”, entre otras, las siguientes:

a) El cambio de residencia familiar producido con posterioridad al ingreso de la persona
interesada en el Grado o Master Universitario donde actualmente realiza sus estudios.

b) Traslado de puesto de trabajo de la persona interesada o familiar producido con
posterioridad al inicio de sus estudios, siempre que este implique cambio de residencia
que pueda justificar el trastado. (. }»

i G 1| Avda, del Hosgeio S/N 18071 Gaunacda.
k36 L‘r'. agenemlugres | hips:/ /secretariageneral.ugr.es/

Srrie |1 MARLA DEL CARMEN GARCIA GARNICA

Lnoahind e Seceetaria Geoeral UGR
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Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

aad

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Asimismo, la Universidad de Granada cuenta con una red de estructuras transversales destinadas
a la orientacion y acompanamiento integral del estudiantado durante su vida universitaria.
en cuyvo marco cabe destacar los siguientes servicios v unidades, del Vicerrectorado de
Estudiantes y Vida Universitaria (https:/veugr.es’) vy Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion ¥ Compromiso Social (https://viics.ugr.es’):

* Servicio de Acceso, Admision ¥ Permanencia

* Secretariado para de Orientacion Académica y Servicios al Estudiantado
* Servido de Asistencia Estudiantil

+ Gabinete Psicopedagogico

¢ Oficina de gestion de alojamientos

+ Unidad de Igualdad

2, OFERTA DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE PARA
PROFESIONALES

La Universidad de Granada, a través de su Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Permanente, de la Escuela Internacional de Posgrado (https:/escuelaposerado.ugr.es’) v del
Centro de Produccion de Recursos para Ia Universidad Digital v su plataforma ablertaUGR
(hitps:/abierta.ugr.es’), cuenta con una amplia oferta especializada de alta cualificacion para
profesionales, integrada por titulos oficiales de mdster. programas de doctorado, titulos propios
de posgrado, microcredenciales y formacion virtual.

A través de esas estructuras, ofrece un amplio elenco de programas académicos de posgrado de
calidad, modemos y con una clara vocacion internacional, integrado por mis de un centenar de
Masteres Oficiales, entre ellos 18 programas de doble titulo intemacional, 28 Programas de
Doctorado desarrollados en tres Escuelas de Doctorado interdisciplinares; una amplia oferta
formativa de titulos de Ensefianzas Permanentes de Posgrado. de formacion continua, cursos de
verano v cursos virtuales.

En ¢l marco de esta oferta, en ¢l ambito de Ciencias de la Salud, cabe mencionar en la actualidad
la sigwiente oferta de titulos de master oficiales;

e Master Universitario  Erasmus Mundus en  Excelencia  en  Salud  Puablica
(EUROPUBHEALTH) Prestigioso programa internacional de cardcter Erasmus Mundus
impartido en consorcio paneuropeo por la TUGR junto a instituciones de referencia como
la Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (Francia) v la University of Sheffield
(Reino Unido), disefiado para la capacitacion estratégica en politicas globales de salud.

: in Generd | Avda, del Hospicio /N 18071 Grunida.
Y58248500L se Lr'. agencel@ugres | hups://secretariagenerl.ugr.es/

Serie 1) MARIA DEL CARMEN GARCIA GARNICA
Enoahind o Seceetaria Geoeral UGR
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

it

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Master Universitario en Alimentacion, Nutricion v Salud (Food-H)

Mster Universitario en Andlisis Biologico y Diagndéstico de Laboratorio

Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense

Mister Universitario en Aplicaciones de la Inteligencia Artificial para las Ciencias
de la Salud

Master Universitario en Atencion Farmacéutica

Mster Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

Mister Universitario en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y
Medicina Fisica

Master Universitario en Biomedicina Regenerativa

Mister Universitario en Ciencias Odontologicas

Master Universitario en Ciragia Bucal ¢ Implantologia

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo (NUTRENVIGEN G+D Factors)

Mister Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias ¥y Emergencias en
Enfermeria

Master Universitario en Cuidados de Salud para la Promocion de la Autonomia de
las Personas y la Atencion a los Procesos del Fin de la Vida

Master Universitario en Enfermeria de Prictica Avanzada

Mister Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas

Mister Universitario en Inteligencia Artificial Aplicada a Ciencias de Ia Salud
Mister Universitario en Investigacion de los Trastornos del Movimiento y Alteracion
Funcional

Mister Universitario en Investigacion Logopédica en Trastornos Degenerativos y
Daio Cerebral

Mister Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada
Master Universitario en Investigacion ¥ Avances en Inmunologia Molecular y
Celular

Mister Universitario en Investigacion ¥y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica

Mister Universitario en Investigacion y Avances en Microbiologia

Mister Universitario en  Investigacion, Desarrollo, Control ¢ Innovacion de
Medicamentos

Mister Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

Mister Universitario en Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor

Mister Universitario en Nutricion Humana

Mister Universitario en Psicologia General Sanitaria

Mister Universitario en Psicologia Juridica ¥y Forense

En el ambito de la Gestion Pablica y Cooperacion:

Mister Universitario en Direccion y Gestion Publica

| MARLA DEL CARMEN GARCIA GARNICA

n b e Secretaria Geoeral UGR

famn |
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al"t. 6.5.(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

aad

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

o Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestidn Pablica v de las ONGs

A esta oferta formativa. se suma una amplia oferta de formacion permanente
https:/titulos ios.ugr.es/estudiantes/oferta-formativa), integrada por titulos propios y
microcredenciales. n cllo. en el ambito de las Ciencias de la Salud, se ofrecen programas
modulados avanzados para profesionales, tales como Competencias Basicas en Salud Piiblica,
Gestion de Servicios de Salud v Competencias Basicas en Salud Publica, Inteligencia Artificial,
Digitalizacion v Gestion Sanitaria. En el marco de esta oferta, cabe hacer mencion a las
siguientes microcredenciales:

*  Microcredencial en Especializacion en Farmacovigilancia.
* Microcredencial en Abordaje Clinico de la Hipoacusia Infantil.

*  Microcredencial en Actualizacion en el Diagnostico y Tratamiento Nutricional de
Enfermedades Digestivas

*  Microcredencial en Curso Tedrico-Prictico de Actualizacion en el Diagnéstico y
Tratamiento de la EPOC

*  Microcredencial en Curso de Especializacion en Bioseguridad

Y para que conste v surta los efectos oportunos donde convenga, expido el presente certificado al
dia de su firma,

: in Generd | Avda, del Hospicio /N 18071 Grunida.
Y58248500L se Lr'. agencel@ugres | hups://secretariagenerl.ugr.es/

Serie 1) MARIA DEL CARMEN GARCIA GARNICA
Enoahind o Seceetaria Geoeral UGR
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
y desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) JuntadeAndalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.4.b. Declaracion de compromiso. Medida 4: Orientacidon sobre
recursos sanitarios y servicios asistenciales

Anexo 4.4.b.1. Delegacion Territorial de Salud

Anexo -Declaracién de compromiso. Medida 4: Orientacién
sobre recursos sanitarios

Junta de Andalucia -Delegacién Territorial comp en ia de Salud,
representada por D./Diia. Indalecio Sdnchez-Montesinos Garcia, en calidad de Delegado Territorial de
Salud y Consumo en Granada,

DECLARA que, en caso de designacién de Granada como sede de la Agencia
Estatal de Salud Pidblica (AESAP), asume los siguientes compromisos:

Primero. Prestar un servicio de informacién y orientacion sobre los recursos sanitarios disponibles en
Granada para el p | desplazado de la AESAP y sus familias.

Segundo. Garantizar la disponibilidad del servicio de forma gratuita para las personas beneficiarias.
Tercero. Activar el servicio en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la notificacion de
adjudicacion.

Cuarto. Mantener el servicio durante un afio desde la adjudicacion, con atencion durante los seis
primeros meses desde la incorporacion de cada familia y con posibilidad de orientacién adicional ante
necesidades especificas.

En Granada, a 15 de junio de 2026.

Junta de Andaluci: -Delegacié
Territorial de Salud en Granada

rena v selin

Es copia auténtica de documento electronico

Puade verificar 12 Integ de este d lslecnradelcédpoonadjmmommelaweso
ala ion https:iAvs050.] irma el codigo de VERIFICACION
FIRMADO POR INDALECIO SANCHEZ-MONTESINOS GARCIA 15/06/2026
VERIFICACION PR2JmEEVSLSGDJ2FTLTSSPBISTCFYA PAG. 111
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

A

JuntadeAndalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.4.b.2. Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

Conacjeria de Incusion Jocial,
Juventud, Familias « |gua dad
Dekgacion Terrorizlen Grznedz

Junta de Andalucia

Dria MATILDE ORTIZ ARCA DELEGADA TERRITORIAL DE INCLUSION
SACIAL JUWENTUD, FAMILIAS EIGUALDAD EN GRAMADA

INFORMA QUE

En el mamo del compromiso de la Delegacion Temitorial de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e gualdad en Granada con la candidatura en Granada coro
sede para la Agencia Estatal de Salud Poblica (AESAP) desde  la Delepaciin
Terrtorial de Incusion Social, Juventud, Familias e lgualdad en Granada se
corrpromete el asesoramiento, infommacion, oriemtacion ¥ gestidn en los recursos
de semicios sociales ¥ asistenciales en o5 gue tiene conpetencia esta
Delegacidn Territarial gue faciiten la imtegracidn de las familias gue tresladen su
residencia & Granada con mativo de la implantacidn de la mencionada sede.

¥ pera lo cual firmo la presente & fecha de firma electronica

E= copiaavkantica de dosm ento dedranicd

P vorfiear |a inhagr ded O oo J0CUMenho Msd anhe b lechona dal ¢ IR afrbo O Msadesrhe o e age
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.5.b. Declaracion de compromiso. Medida 5: Movilidad cotidiana
y conectividad residencia-sede

Anexo 4.5.b.1. Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada

Sonssjeria de Foments,
Arficulscid n dal Tarrito Ao yvhie nda

Consorciode Transpore Wetropoliane del
direa dedranada

Junta de Andalucia

ElConsorcio de Transporte Metropolitano del frea de Granada, reprecentada par 0. S&car Diaz Ruiz, =n
calidad de Diractar Qarante dalSancarcia de Transparbes Matrapa litana Area de= dranada,

DECLARD que, en caso de designacisn de Granada como zede de la Agencia Estatal de Salud Piblica

[AESLF], asume lo= siguientes comp romiso s

Frimero.- Articular las madidas mspedficss d= apaya a la mavilidad para =] p=reanal desplazada d= la
HESAPy us familias, =n caardinaciin can laOficinade= Aca gida AESAP dranada.

Segundo.- Facilitar &l acampafiami=nta para la abtencian d= la tarj=ta maned=ra y =l acc=ca a las

banificacianes tarifarias wigentes.

Tercere.- damntizar la aplicacian de la gratuidad d= la tarifa d= transbarda =n =l Ambita metrapalitana
canfarme al canwenia wigant=can la Diputacidn d=dranada.

Cuarte- Prestar =| s=reicia de arientacidn = infarmacian de= farma aratuita para lac percanas
ben=ficiarias.

TFuinto - Garantizr ladispanibilidad dels=rvicia d=sd = la natificacian d= adjudicacian.

En<dranada, s 12deJunia de= 2025,

EL Director Gerente del Consorcio de
Transporte Metropofitanc del Srea de
Granada

Fda.: S&car Diaz Ruiz

Er copBavE itba de docame ki @k cindy oo

Puede werhicy |ainkegridad de ex b doomenke medanie B ischadel CAdigs QR adiunko o medEnie Bl Somss
3 b direiin hilp s 090 un brieard shucs esued b= Fimma indicnd o el odige de WERIFICAC KN
FIRMADD POR, CESAR DIAZ AUE 120505
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022)

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.5.b.2. Ayuntamiento de Granada: Concejalia de Movilidad, Proteccion

Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation

=

;

&

1" AYUNTAMIENTO
8 pE GRANADA

CONCEJALIA DE MOVILIDAD, PROTECCION CIUDADANA,
AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y FONDOS NEXT GENERATION

Movilidad cotidiana y conectividad residencia-sede

El Ayuntamiento de Granada, a través de la Concejalia de Movilidad, Proteccion Ciudadana,
Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation,

DECLARA que, en caso de designacion de Granada como sede de la Agencia Estatal de Salud
Publica (AESP), asume los siguientes compromisos:

Primero.- Coordinar horarios y frecuencias del transporte publico urbano con las necesidades
operativas de la Agencia, en colaboracion con la Junta de Andalucia y los operadores de transporte,
adaptando los servicios en horas punta a los horarios de entrada y salida del personal.

Segundo.- Habilitar aparcamientos seguros y de calidad para bicicletas en las sedes propuestas,
reforzando la conexion ciclista con los principales ejes de movilidad de la ciudad.

Tercero.- Desarroflar un ltinerario Peatonal Accesible (IPA) principal desde las paradas y estaciones
mas funcionales hacia las sedes, garantizando continuidad de aceras, cruces seguros y eliminacion
de obstaculos.

Cuarto.- Priorizar la instalacién de puntos de recarga eléclrica para vehiculos en las sedes
propuestas (EASP y Doctor Oldriz) y su entorno inmediato, promoviendo la ampliacion de estos
servicios mediante fondos autonomicos y europecs.

Quinto.- Coordinar, junto con el Consorcio de Transporte Metropolitano y la Junta de Andalucia, los
ajustes necesarios de frecuencias, horarios y paradas, garantizando que una parte significativa de la
poblacion residente en un radio de hasta 20 km acceda a las sedes en menos de 40 minutos
mediante transporte publico.

Sexto.- Integrar plenamente a la futura Agencia Estatal de Salud Publica en los estudios y
evaluaciones del impacto de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) sobre la salud ciudadana, reforzando
la coherencia entre las politicas de salud publica, urbanismo y movilidad sostenible.

Séptimo.- Garantizar la disponibilidad de los servicios e infraestructuras de movilidad comprometidos
desde |a notificacion de adjudicacién, en coordinacién con la Oficina de Acogida AESP Granada.

En Granada, a 14 de junio de 2026.

Concejala de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y
ondos Next Generation del Ayuntamiento de Granada

Firmada digitalmente por:

ANA ISABEL AGUDO MARTINEZ
TTE, ALCALDE DELEGADA DE
MOVILIDAD,PROTECCION CIUD
Fecha: 15 de junio de 2026
Ayuntamiento de Granada

Fdo.: Ana Isabel Agudo Martinez
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (al't. 6.5-(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.6.b. Compromiso de la Universidad de Granada. Medida 6:
actividades culturales, patrimoniales y de divulgacion cientifica.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Dfa. MARGARITA SANCHEZ ROMERO, CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD Y
VICERRECTORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA, PATRIMONIO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

INFORMA QUE

En el marco del compromiso de la Universidad de Granada con la candidatura de
Granada como sede para la Agencia Estatal de Salud Piblica (AESAP) desde el
vicarrectarado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales
de la Universidad de Granada incluira en su programacion actividades culturales,
patrimoniales y de divulgacion cientifica que faciliten la integracion de las familias
que trasladen su residencia a Granada con motivo de la implantacién de la
mencionada sede.

Y para lo cual firmo la presente a fecha de firma electrénica

Carvn {1 MARGARITA SANCHEZ ROMERO
Tncabing s Vicerrocioels UGR

Cotp wegrn  weedeacn (C5V] 6941 LAF 7351000 20840A5 TF2C 1500 T Fag tou

Fain documsam brrma o Sgrmdarnri posde wrdcre on Mg Vs igr ses sy WL - 1914 l
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal A
desplazado (art. 6.5.cRD 209/ 2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.7.b. Declaracion de compromiso. Medida 7: Programa de acogida
y Programa de Jornadas de Bienvenida para el personal de la AESAP y a
sus familias

Anexo 4.7.b.1. Programa de acogida EASP-AESAP

Consejeria de Sanidad. Presidencia y Emargencias
Escuelz Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

Anexo 4.7.b.1.- Compromiso de acogida e integracion de la EASP para el personal de
la AESAP en la sede provisional

COMPROMISO DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LA EASP PARA EL PERSONAL DE LA
AESAP

Sede provisional - Primera fase de funcionamiento

1. Identificacion y objeto

‘ Entidad responsable de la Escuela Andaluza de Salud Pablica 5.4 (EASP)
o acogida
- Personal destinatario Personal de la Agencia Estatal de Salud Publica (AESAP) que se

incorpore a la sede provisional de Granada

Persona de enlace Direccion Gerencia EASP.
institucional EASP

Ambito de aplicacion Sede provisional EASP - Fase 1 de funcionamiento

Activacion Desde el primer dia de actividad de la AESAP en la sede
provisional de la EASP

Vigencia Primeros 6 meses de funcionamiento (prorrogable)

El presente compromiso establece las actuaciones que la Escuela Andaluza de Salud Publica

w activara para facilitar la acogida e integracion inicial del personal de la AESAP durante su
implantacion en la sede provisional de Granada. Su finalidad es garantizar un entorno funcional,
acogedor y operative desde |a incorporacion del personal, sin menoscabo de la plena
autonomia funcional, organica y administrativa de la AESAP.

2. Principios rectores

Autonomia institucional plena

La AESAP mantiene en todo momento su identidad, estructura organica y autonomia operativa.
La convivencia en un espacio compartido no implica subordinacién funcional ni integracion
organizativa entre ambas entidades.

Colaboracion y respeto mutuo

Ambas instituciones comparten el compromiso con la salud pablica como funcion de Estado. Este
marco de convivencia se asienta en el reconocimiento mutuo, la cooperacion téonica y el respeto

Cuesta del Observatorio, 4
Campus Universitario de Cartuja
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Consejeria de Sanidad. Presidencia y Emargencias
Escuela Andaluza de Salud Fublica

Junta de Andalucia

a las culturas organizativas propias de cada entidad.

Concrecion y trazabilidad

Las medidas de acogida son compromisos especificos, identificados con responsable, plazo y
mecanismo de seguimiento. No son declaraciones genéricas.

3. Figura de enlace institucional

g
-
g La Direccidn Gerencia EASP serd la responsable del enlace institucional. A su vez, designard una
= persona de enlace institucional para la acogida e integracién del personal de la AESAP durante
o los primeros seis meses de funcionamiento en la sede provisional.
£ Asimismo, la EASP designara una profesora o profesional de referencia con funciones de
¥ coordinacion académica, metodologica o de acompafiamiento inicial, que facilitara la conexion
& del personal de la AESAP con el entorne docente, cientifico, institucional y profesional de la
a3 Escuela y de la ciudad de Granada.
g i . .
g Las funciones especificas de estas figuras de apoyo serdn:
< 1. Recibir al personal de la AESAP en su incorparacion y facilitar una primera orientacion
2 sobre el campus, servicios e infraestructuras disponibles.
£ 2. Orientar en el uso de espacios compartidos, servicios generales y recursos del
] edificio.
E 3. Actuar como interlocucion inicial ante incidencias cotidianas que afecten a la
& operatividad de la AESAP en la sede provisional.
5 4. Fadilitar los primeros contactos con el ecosistema profesional, cientifico, docente e
Y institucional de Granada.
: 5. Coordinar con la direccion o persona referente que designe la AESAP las necesidades
T de adaptacion del entorna de trabajo durante la fase inicial de implantacion.
H 6. Apoyar, cuando proceda, la conexion con las actividades de acogida, formacion,
E presentacion institucional o integracion profesional que se organicen desde la EASP.
4, Itinerario de incorporacion -Primeras dos semanas
Jornada de bienvenida institucional. Presentacién del equipo de direccién de
la EASP, recorrido por el campus, entrega de guia de recursos y accesos.
Dias 2-5 Acceso guiado a servicios del campus: biblioteca, aulas, zonas comunes,
cafeteria, sistemas TIC y servicios de apoyo. Resolucidn de incidencias de
instalacion.
Semana 2 Primera reunion de seguimiento entre los equipos de direccion de EASP y
AESAP. Identificacion de necesidades de ajuste. Activacion del calendario de
encuentros pericdicos del primer trimestre.
CRANADA o
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Congsjeria de Sanidad. Presidencia y Emargencias
Escuelz Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

5. Uso compartido de espacios y recursos

La distribucian de espacios entre ambas instituciones gueda establecida conforme a la
documentacion grafica aportada en la candidatura, correspondiente a los planos de distribucion
interior por plantas a escala 1:200, incluidos en el anexo correspondiente, diferenciando tres
categorias de uso:

Espacios de uso exclusivo AESAP

+ Planta baja (ala derecha): Area de trabaje 1, Area de trabajo 2, Pasillo, Zona de
descanso, 55HH. femenino, 55.HH. masculino, Sala de reuniones 1, Despacho de
direccion, Sala de reuniones 2, Despacho directivo, Sala de telecomunicaciones y Sala

\,: de trabajo.
B + Planta alta: Area de trabajo 3, Sala de trabajo 5 v Area de trabajo 4, situadas en el ala
= adyacente a la Biblioteca.
o Espacios de uso compartido EASP-AESAP
] + Planta baja: Aula 0, Aula 5 y Sala de Usuarios.
; + Planta alta: Biblioteca, Vestibulo de Biblioteca v las dos salas de reuniones del drea de
o direccién.
3 +* Espacios generales: salon de actos (350 plazas), cafeteria y gimnasio.
§ Régimen de uso compartido
5
i El uso de los espacios compartidos de la EASP se regira por unas normas operativas internas
o acordadas entre ambas entidades antes del inicio de la actividad. Dicho reglamento establecera
g con precision:
5 + Los procedimientos de reserva de salas, aulas y espacios de formacidn.
E * Los criterios de prioridad en caso de coindidencia de necesidades.
i +* las condiciones de acceso a servicios generales: conserjeria, reprografia, sistemas
5 audiovisuales y apoyo logistico.
1 + Lasvias de comunicacion para la gestion de incidencias y solicitudes.
=
; 6. Canales de comunicacion interinstitucional
§
'.: Para garantizar una comunicacion agil y trazable entre ambas instituciones, se establecen los
o siguientes mecanismos:
+ Canal directo entre la figura de enlace de la EASP y el referente designado por la
direccion de la AESAP para la fase de implantacion.
+ Reunidn mensual de coordinacién entre los equipos de direccidn de ambas entidades
durante el primer trimestre.
» Sistema de registro de incidendias y solicitudes con compromiso de respuesta en un
plazo maximo de 48 horas habiles.
7. Seguimiento y revision
Al finalizar el primer trimestre de actividad, los equipos de direccion de la EASP y la AESAP
realizaran una evaluacion conjunta del funcionamiento del protocolo. Los resultados de dicha
evaluacion serviran de base para actualizar los acuerdos de convivencia de cara a la segunda
fase de implantacién v, en su caso, al periodo de transicion hacia la sede definitiva del edificio
Dr. Oloriz.
Cuesta del Observatorio, 4
Campus Universitario de Cartuja
18011 Granada
T: 958 027400
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (al"t. 6.5.(: RD 209’2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Escuela Andaluza de Salud Plblica

Junta de Andalucia

Granada, a fecha de firma electronica.

48921221Z BLANCA sssimms "=
DEL ROCIO BOTELLO  smtcos ittt ymmem sisea

(R: A18049635) S

Blanca del Rocio Botello Diaz
Directora Gerente
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (EASP)

. ATAASIY

aarite en ol A M de Grunada, Yoms 197, Ulrs 120, Fullo 8, Moga 2 000, mcrtpcdn B €

Cuesta del Observatono, 4
s Universitano de Cartuja
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Apartado 4. Medidas de apoyo al personal
desplazado (art. 6.5.c RD 209/2022) Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Anexo 4.7.b.2. Jornada de bienvenida EASP-AESAP
Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emargencias
Escuela Andaluza de Salud Publica
Junta de Andalucia

Anexo 4.7.b.2. Declaracion de compromiso. Medida 7: Programa de Jornadas de
Bienvenida para el personal de la AESAP y sus familias

D2 Blanca del Rocio Botello Diaz, en calidad de Directora Gerente de la Escuela Andaluza de
Salud Pdblica S.A. (EASP), actuando en nombre y representacion de dicha entidad, en virtud de
las competencias gue le atribuyen los Estatutos de la entidad y el correspondiente instrumento
de apoderamiento vigente,

DECLARA gue, en caso de designacion de Granada como sede de la Agencia Estatal de Salud
Publica (AESAP), la Escuela Andaluza de Salud Publica 5.A. asume los siguientes compromisos:

F. & -18043635

Primero. Organizar jornadas de bienvenida dirigidas al personal de la AESAP v, en su caso, a sus
unidades familiares, coincidiendo con los principales periodos de incorporacion de personal a la
sede provisional de la EASP.

Segundo. Las jornadas tendran como finalidad facilitar la acogida inicial del personal de la
AESAP, favorecer el conocimiento de la sede provisional, orientar sobre los recursos disponibles
v contribuir a una incorporacidn ordenada al entorno institucional, profesional y social de
Granada.

e i cidn 18

Tercero. Las jornadas podran incluir, entre otros, los siguientes contenidos:

& \isita guiada a las instalaciones, servicios y espacios de uso previsto en la sede
provisional de la EASP.

# Presentacion del entorno cientifico, sanitario, universitario, institucional y social de

Granada.

# Presentacion de la estructura organizativa de la EASP y de los espacios

profesionales.

Informacién sobre los recursos de apoyo disponibles para el personal desplazado y

sus unidades familiares.

# Espacio especifico de orientacidn para familias y menores, cuando resulte necesario

en funcidn del perfil de las personas incorporadas.

# Contacto directo con los servicios de la Oficina Impulsa Granada Softlanding v con
los recursos de informacion, orientacion y acompafiamiento previstos en el
Programa de Apoyo al Personal Desplazado AESAP Granada.

Ubro 123, Folio B, Hoja 2033,

recrita en ol L B de Granads, Toma 197,
-

Cuarto. Celebrar la primera jornada de bienvenida en un plazo maximo de 30 dias desde la
incorporacion efectiva del primer grupo de personal de la AESAP a la sede provisional.

Quinto. Prestar este servicio de forma gratuita para las personas beneficiarias, con cargo a los
medios propios de la EASP, sin gque ello implique financiacion de desplazamientos, alojamiento,
manutencion, actividades privadas u otros gastos personales.

Sexto. Coordinar la organizacion de las jornadas con la Oficina Impulsa Granada Softlanding y,
cuando proceda, con la persona o unidad que designe la AESAP para la fase de implantacion,
con el fin de adecuar los contenidos a las necesidades reales del personal incorporado y de sus
unidades familiares.

Séptimo. Mantener este compromiso durante el periodo inicial de implantacion de la AESAP en
la sede provisional, especialmente durante los primeros seis meses de actividad, sin perjuicio de
que puedan organizarse nuevas sesiones de acogida si se producen incorporaciones sucesivas

Cuesta del Observatoria, 4
Campus Universitaric de Cartuja
15011 Granada

T: 858 027400
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que puedan organizarse nuevas sesiones de acogida si se producen iNCOrporaciones sucesivas
de personal dentro del periodo de vigencia del Programa de Apoyo al Personal Desplazado
AESAP Granada.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracion en Granada, a fecha de la firma digital.
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Anexo 4.8.b. Declaracion de compromiso. Medida 8: Transicion funcional
a la sede definitiva Dr. Olériz

Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

Anexo 4.8.b. Declaracién de compromiso, Medida 8: Transicidn funcional a la sede definitiva Dr, Olériz

Diia. MARIA ANGELES GARCIA RESCALVO, en calidad de DIRECTORA GERENTE, en representacion de HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LAS NIEVES / ENTIDAD RESPONSABLE DEL EDIFICIO DR, OLORIZ,

DECLARA que, en caso de designacion de Granada como sede de la Agencia Estatal de Salud Piblica, y una vez se disponga de
calendario efectivo de traslado desde la sede provisional de la EASP a la sede definitiva del edificio Dr. Olériz, asume los
siguientes compromisos:

Primero. Colaborar en |a planificacion operativa de b transicién funcional del personal de la AESAP desde la sede provisional
a la sede definitiva Dr. Olériz, en coordinacion con la EASP y con las entidades competentes en materia de movilidad,
accesibilidad, seguridad y servicios generales.

Segundo. Facilitar informacion actualizada sobee las condiciones de acceso al edificio, entradas habilitadas, zonas de
recepcion, régimen basico de uso, servicios generales, normas de funcionamiento y canales de comunicacion de incidencias
vinculadas sl trasiado.

Tercero. Colaborar en la actualizacion de la informacion practica diriglida al personal de la AESAP y, cuando proceda, a sus
unidades familiares, sobre accesos, movilidad residencia-sede definitiva, transporte publico, itinerarios peatonales,
aparcamientos, servicios del entorno y otros aspectos operativos relevantes para la adaptacion al nuevo emplazamiento,

Cuarto, Facilitar, cuando proceda, sesiones informativas o visitas de reconocimiento funcional de la sede definitiva dirigidas al
personal de la AESAP, con el fin de favorecer una incorporacion erdenada al nuevo emplazamiento y familiarizar al personal
con los accesos, espacios, servicios generales, normas basicas de funcionamiento, condiciones de seguridad y canales de
comunicacion de incidencias,

Quinto. Designar una persona de contacto o referente para la coordinacian de esta fase de transicidn funcional, que actuara
como intertocucion con la EASP y con las entidades que participen en el proceso de traslado.

Sexto, Activar estas actuaciones desde la aprobacién o comunicacion del calendario operativo de traslado a la sede definitiva
Dr. Oforiz, sin que ello suponga la prorroga automatica del Programa general de Apoyo al Personal Desplazado ni el
mantenimiento indefinido de la Oficina Impulsa Granada Softlanding,.

Y para que asi conste, se firma la presente declaracion en Granada, a fecha de |a firma digital.

GARCIA RESCALVO

MARIADELOS SRS i,
ANGELES - b
44253645N

Fdo.: M* Angeles Garcia Rescalvo

Directora Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, al que esta adscrito el centro Dr. Oloriz.
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N° Anexo

Titulo del documento

Enlace de descarga |

Anexo 4.1 Declaracién Marco de Compromiso - Programa de Apoyo al Personal Descargar
Desplazado AESAP Granada (Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias)

Anexo 4.1.b.1 Compromiso EASP - Puesta en marcha, coordinacioén y financiacion de Descargar
la Oficina Impulsa Granada Softlanding (Medida 1)

Anexo 4.1.b.2 Declaracién de compromiso de la Camara de Comercio de Granada - Descargar
Oficina Impulsa Granada Softlanding (Medida 1)

Anexo 4.1.b.3 Compromiso Ayuntamiento de Granada - Designacion de referente para | Descargar
la Oficina Impulsa Softlanding (Medida 1)

Anexo 4.2.b Compromiso Consejeria de Desarrollo Educativo - Acompafamiento Descargar
educativo y escolarizacion prioritaria (Medida 2)

Anexo 4.3.b Certificacion UGR - Facilidades para traslado de expediente y oferta Descargar
formativa para el personal AESAP (Medida 3)

Anexo 4.4.b.1 Compromiso Delegacion Territorial de Salud y Consumo - Orientacion Descargar
sobre recursos sanitarios (Medida 4)

Anexo 4.4.b.2 Compromiso Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Descargar
Familias e Igualdad - Recursos sociales y asistenciales (Medida 4)

Anexo 4.5.b.1 Compromiso Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Descargar
Granada - Apoyo a la movilidad del personal desplazado (Medida 5)

Anexo 4.5.b.2 Compromiso Ayuntamiento de Granada (Concejalia de Movilidad) - Descargar
Movilidad cotidiana y conectividad residencia-sede (Medida 5)

Anexo 4.6.b Declaracion UGR - Programacion de actividades culturales, Descargar
patrimoniales y de divulgacion cientifica para las familias AESAP
(Medida 6)

Anexo 4.7.b.1 Compromiso EASP - Acogida e integracion del personal de la AESAP Descargar
en la sede provisional (Medida 7)

Anexo 4.7.b.2 Compromiso EASP - Programa de Jornadas de Bienvenida para el Descargar
personal de la AESAP y sus familias (Medida 7)

Anexo 4.8.b Compromiso Hospital Universitario Virgen de las Nieves - Transicion Descargar
funcional a la sede definitiva Dr. Olériz (Medida 8)

Nota: Los enlaces apuntan a la plataforma Consigna de la Junta de Andalucia.
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https://consigna.juntadeandalucia.es/b2b1816972d33cc0e1adecb99f420afd
https://consigna.juntadeandalucia.es/e848cfc6ffd312f9b7543ed642462677
https://consigna.juntadeandalucia.es/56e3c7a163ba66817e4145d6a8025ab4
https://consigna.juntadeandalucia.es/3442174cc0050e60b0b3e0154831e1b0
https://consigna.juntadeandalucia.es/52cb39fc828a2ac91404bfe685109b3b
https://consigna.juntadeandalucia.es/0e71500cf749d15975bfea203af327c5
https://consigna.juntadeandalucia.es/85711d6a647a621050c80fb426a4e96e
https://consigna.juntadeandalucia.es/58f786c6121f9e71cb7d577611951812
https://consigna.juntadeandalucia.es/6ad4e4a0cc14a50cc290853ea095a97e
https://consigna.juntadeandalucia.es/6c18d952ef04b4d6a0de74cce4c6f1fd
https://consigna.juntadeandalucia.es/a68bb163243274b2c3b97d79b8e31c44
https://consigna.juntadeandalucia.es/ab149c5b0dcb86789f74089f8f2d5b14
https://consigna.juntadeandalucia.es/f5cd891e6214b97d6c5fbdabf80fa140
https://consigna.juntadeandalucia.es/c000cf2b8080c4b488011e3c56d16191
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