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A. Escuela Andaluza de Salud Pública - EASP 

Actualmente, la Escuela Andaluza de Salud Pública cuenta con 9 aulas de formación, varias salas de reuniones, 
biblioteca (que forma parte de la Biblioteca Virtual del SSPA) y salón de actos. Todos los espacios cuentan con un 
equipamiento completo para la formación, en unos espacios con una instalación fija y en otros con instalaciones 
portátiles. 

Además, el centro cuenta con servicios de soporte para dar respuesta a todas las necesidades que puedan 
generarse in situ a las actividades de formación. 

Espacios físicos 

- Aulas.  8 aulas con red Wifi, pantalla principal motorizada, 2 pizarras correderas, pizarra móvil, cañón de 
diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias, sistema de microfonía fija y móvil inalámbrica, 
sistema de división del aula en dos salas, 2 seminarios incluidos en el aula dotados cada uno de mobiliario 
y pizarra fija en pared. Armario de sistema audiovisual adaptado para uso de equipos de video grabación 
y reproducción en tiempo real o diferido. 
 

- Aula de informática con capacidad para 35 personas, mesas adaptadas con ordenadores portátiles de 
forma permanente, red wifi, pantalla principal motorizada, 2 pizarras correderas, pizarra móvil, cañón de 
diapositivas, video y DVD, proyector de transparencias, sistema de microfonía fija y móvil inalámbrica, 
armario de sistema audiovisual adaptado para uso de equipos de video grabación y reproducción en 
tiempo real o diferido. 

 
- Biblioteca. Con más de 56.000 volúmenes (incluyendo vídeos, revistas y material didáctico) y puestos de 

lectura, con acceso a Internet sistema wireless. 
 

- Salón de actos. Para 350 personas y 2 cabinas de interpretación. 
 

- Sala de ordenadores. Con 10 PC, Internet, e-mail e impresora. 
 

- Sala de descanso. Hay dos situadas en los pasillos de las aulas, con acceso a Internet con sistema 
wireless. 
 

- Publicaciones. www.easp.es/publicaciones  
 

- Unidad de Comunicación.  Para solicitar más información sobre la actividad anual. 
 

- Cafetería. Con capacidad para 200 personas en la que se sirven desayunos y menús diarios. 
 

- Secretaría. Situada en la primera planta, engloba las secretarías de docencia, investigación y consultoría. 

  

http://www.easp.es/publicaciones
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Campus Virtual 

El campus virtual de la EASP está basado en el gestor de contenidos de aprendizaje Moodle. 

Moodle tiene una base estimada de 67.000 sitios registrados que ofrecen 5.5 millones de cursos en los que 
participan 54 millones de personas usuarias, por lo que es uno de los LMS (Learning Management System) con una 
mayor comunidad de usuarios. 

Características generales: Moodle promueve una pedagogía constructivista social (colaboración, 
actividades, reflexión crítica, etc.) por lo que sus herramientas están orientadas a ello. La interfaz del 
navegador es sencilla, adaptable a distintos navegadores, y adaptable en cierta medida a las necesidades 
de cada curso. 
 

Características técnicas: Moodle es una aplicación web tipo cliente-servidor. Desde el punto de vista de 
servidor, alrededor de 30 campus virtuales de la EASP soportan 55 496 personas usuarias activas 
(considerando accesos de los últimos 5 años) y 916 cursos activos (datos de noviembre de 2025). 

En cuanto al cliente (participante en las actividades formativas) prácticamente cualquier navegador moderno con 
las extensiones necesarias para visualizar videos, audio, y demás material multimedia que se utilice en el curso 
sería suficiente. 

- Herramientas de comunicación: La plataforma permite utilizar herramientas de comunicación síncrona 
(salas de chat) asíncrona (foros) y mixta (sistema de mensajería interna). El sistema de mensajería interna 
permite la comunicación síncrona si ambos interlocutores están en línea o asíncrona si no lo están (el 
sistema envía una notificación por email). 
 

- Herramientas de participación y evaluación: El sistema permite utilizar cuestionarios de evaluación, 
gestionar tareas (calificables mediante distintas escalas), realizar encuestas, crear wikis colaborativas, 
compartir recursos, etc.  Cada tipo de actividad puede ser usado o no y configurada de manera específica 
para adaptarse a las necesidades del curso. 

 
- Seguimiento de la actividad del alumnado: Todos los accesos a la plataforma quedan registrados, por 

lo que se puede comprobar quién ha accedido a cada recurso, cuando ha entrado al curso una 
determinada persona participante, etc. También quedan registrados los accesos de profesorado, tutoría, 
etc. Además, el sistema de calificaciones permite hacer un seguimiento del expediente del alumnado, 
sus calificaciones, el feedback recibido por la persona tutora, etc. 

 
- Recursos de apoyo: Las personas participantes en actividades de formación disponen de una serie de 

tutoriales de apoyo disponibles vía web https://www.easp.es/recursos/tutorialescampus2. Además, 
tienen a su disposición un foro de consultas técnicas y administrativas dentro de cada curso en el que se 
da respuesta a sus dudas. 

 
- Flexibilidad: El campus de la EASP permite registrar participantes con distintos niveles de acceso 

(Profesor, Profesor no editor, alumno, secretaría, auditor externo, etc..). También es posible integrar 
algunas herramientas y recursos externos, o al menos crear vínculos a ellos desde los cursos. 

 

https://www.easp.es/recursos/tutorialescampus2
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- Seguridad: A nivel técnico, los formularios son revisados, las cookies cifradas, etc. Las claves de acceso 
de los usuarios están encriptadas en una base de datos, por lo que ni siquiera los administradores 
pueden acceder a ellas. 

 

Memoria de actividad 2024 de la EASP 

A modo de orientación sobre la actividad desarrollada por la EASP, a continuación, se incluye los principales hitos 
recogidos en la memoria de actividad de la EASP correspondiente al último ejercicio. 

 
FORMACIÓN _____________________________________________________________________________________________  
 

→ Se realizaron 296 actividades formativas, de las cuales alrededor del 80% fueron actividades virtuales o de 
e-learning. 

→ Se impartieron un total de 11 843 horas lectivas alcanzando a 47 581participantes.  

→ Se consolida el Programa de formación en competencias transversales para Especialistas Internos 
Residentes iniciando en 2024 la tercera edición. En la segunda edición se matricularon 1.743 residentes, 
habiendo finalizado todas las actividades el 84 %, siendo la satisfacción media global del programa de 8.2. 

→ Se consolida el programa formativo integrado FAISEM-Forma en el que se han formado a 1.418 personas 
en 26 cursos y 550 horas lectivas impartidas.  

→ Se continúa con actividades formativas importantes como el programa formativo vinculado a Uso Racional 
del Medicamento (URM), el itinerario formativo en metodología de la investigación (IFEMI) así como la 
formación ligada al despliegue de planes y estrategias como AVISTA, Promoción de salud, Humanización, 
etc. y a áreas como Salud Mental, Pacientes Crónicos, Violencia de Género, Migraciones, Gestión, Protección 
de la salud y Prevención, entre otras. 

→ La titulación más frecuente este año ha sido Medicina (52,61%) seguida de Enfermería (30.62%). 
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Actividades de formación de posgrado en colaboración con la Universidad de Granada (UGR): 
- Máster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública (Europubhealth+).  
- Máster de Formación Permanente en Salud Pública y Gestión Sanitaria. 
- Máster de Formación Permanente en Economía de la Salud y Dirección de Organizaciones Sanitarias. 
- Máster de Formación Permanente en Promoción de la Salud y Salud Comunitaria.  
- Diploma Universitario de Especialización en Género y Salud. 
- Diploma Universitario de Especialización en Bioética. 
- Diploma Universitario de Especialización en Calidad y Seguridad del Paciente en Instituciones Sanitarias. 
- Diploma Universitario de Especialización en Gestión Sanitaria.  
- Diploma Universitario de Especialización en Epidemiología e Investigación Clínica 
- Diploma Universitario de Especialización en Farmacia Clínica y Gestión Farmacéutica. 

 
Actividades formativas de posgrado en colaboración con la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA): 
 

- Máster de Formación Permanente en Enfermería de Práctica Avanzada. 
- Diploma de Especialización en Desarrollo Directivo en el Sector Salud 

 
Actividades formativas de posgrado en colaboración con la Universidad de Sevilla (US) y la Universidad de Jaén (UJA): 
 

- Programa de Doctorado interuniversitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Sevilla y Jaén. 
 
 
CONSULTORÍA ___________________________________________________________________________________________  
 

→ 158 proyectos marcan un año más de intensa actividad consultora. 

→ Asesoramientos técnicos en el desarrollo de 36 Estrategias y Planes de Salud, reflejo de la gran contribución de 
la actividad profesional consultora en las orientaciones estratégicas en Salud. 

→ El 60% son proyectos desarrollados en el ámbito de la Salud Pública y Enfermedades emergentes en el siglo XXI, 
y el 22% son proyectos de análisis e innovaciones en la dirección gestión y organización de los servicios 
sanitarios. 

→ Importante desarrollo e implantación de la Estrategia de Promoción de una Vida Saludable  en Andalucía, en el 
que destacan la presentación de la misma y las 7 Jornadas provinciales. 

 

36 PLANES Y ESTRATEGIAS EN SALUD CON COLABORACIÓN EASP 
1. Estrategia de Medicina Personalizada y de Precisión del SSPA 
2. Estrategia Andaluza para la coordinación sociosanitaria 
3. Estrategia de Bioética de Andalucía 
4. Estrategia de Humanización del SSPA 
5. Estrategia Integral de Calidad del SSPA 
6. Estrategia Integral de Cuidados de Andalucía 
7. Estrategia para la Seguridad del Paciente 
8. Plan Acción Integral para las Personas con Discapacidad 
9. Plan Andaluz de Cuidados Paliativos (PACPA) 
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JORNADAS ________________________________________________________________________________________________  
 

→ 104 encuentros científicos de alto nivel e interés. 

→ 19.178 participantes en jornadas y reuniones científicas en directo. 

→ Valoración media de satisfacción: 8,62 sobre 10. 

→ 21,15 % de los encuentros han sido virtuales, 18,27 % en formato mixto (presencial y virtual), y 60,58 % 
en formato presencial. 

 
INVESTIGACIÓN _________________________________________________________________________________________  
 

→ 18 proyectos de investigación activos. 

→ 109 publicaciones científicas, de las cuales el 96% se publicaron en revistas indexadas (67% de ellas en 
revistas Q1 y 22% en revistas D1). 

→ El factor de impacto (FI) medio ha sido de 6,95, con un FI acumulado de 729,38 puntos. 

10. Plan de Atención a Personas con Dolor (PAAD) 
11. Plan de Andaluz de Atención a la Cronicidad (PAdAC) 
12. Plan de Envejecimiento Activo y Saludable 
13. Plan de Salud Sexual y Reproductiva 
14. Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de Andalucía (PESMAA) 
15. Plan Integral de Alzheimer y otras Demencias de Andalucía (PIAD) 
16. Plan Integral de Cefaleas de Andalucía 
17. Plan Integral de Diabetes de Andalucía 
18. Plan Integral de Salud Mental de Andalucía (PISMA) 
19. Estrategia de I+D+i en Salud en Andalucía 
20. Estrategia de Políticas de Formación del SSPA 
21. Estrategia de Promoción de una Vida Saludable 
22. Estrategia de Seguridad Alimentaria 
23. Estrategia de Vigilancia y Respuesta en Salud Pública de Andalucía (AVISTA) 
24. Estrategia de VIH/SIDA y otras ITS (PAITSIDA) 
25. Estrategia del Biobanco del Sistema Sanitario Público de Andalucía 
26. Plan Andaluz de temperaturas excesivas 
27. Plan de Eliminación de las Hepatitis Víricas (PAHEP) 
28. Plan de Investigación en Salud Pública 
29. Plan de Terapias Avanzadas 
30. Plan de Vacunación (ANDAVAC) 
31. Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia 2023-2027 (PESIA) 
32. Plan Integral de Obesidad Infantil - PIOBIN 
33. Plan Andaluz de Recomendación de Actividad Física y Prescripción de Ejercicio Físico 
34. Plan Estratégico FAISEM 2024-2027 
35. Acción Conjunta Europea sobre Planificación de RHS – HEROES 
36. Plan de Formación del Observatorio Epidemiológico Iberoamericano (RIMAIS) 
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→ Actividades de divulgación científica en la Noche Europea de los Investigadores, la Semana de la Ciencia 
y el Día de la Mujer, la Niña y la Ciencia. 

→ Dos tesis doctorales defendidas en el Programa de Doctorado de Medicina Clínica y Salud Pública de UGR 
y en el Programa de Doctorado interuniversitario de Ciencias de la Salud de EASP y Universidades de Sevilla 
y Jaén. 

→ 2 grupos de investigación en CIBERESP y 5 en ibs.GRANADA. 
 
 
CENTRO COLABORADOR DE OMS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD __________________________  
 
→ Colaboración de más de 880 profesionales de distintos países, promoviendo y diseminando más de 4300 

contenidos relacionados con el Marco de la OMS sobre Servicios de Salud Integrados y Centrados en la 
Persona y el Marco Operacional para la Atención Primaria de Salud (APS) a través de su nueva plataforma. 

→ Consolidación de presencia digital, alcanzando más de 700 seguidores en las cuentas de redes sociales 
@fipchs y @phc4people, con una creciente interacción y difusión de contenido relevante para la APS. 

→ Boletín informativo con impacto global, logrando una audiencia de más de 880 suscriptores en su 
publicación bimensual, donde se comparten novedades clave sobre APS y Servicios de Salud Integrados y 
Centrados en la Persona. 

→ Participación destacada eventos y en reuniones internacionales, representando el compromiso del 
Centro Colaborador con la transformación y fortalecimiento de la Atención Primaria de Salud, promoviendo 
la investigación, la innovación y el intercambio de conocimientos a nivel global. 

 
 
REGISTRO DE CÁNCER DE GRANADA __________________________________________________________________  
 

→ Magnitud del cáncer: Incidencia, mortalidad, tendencias, supervivencia, cáncer infantil, proyecciones, 
infografías de cáncer de mama y de próstata. 

→ Internacionalización del RCG: Alianzas internacionales y nacionales (IARC, IACR, ENCR, EPIC, EUROCARE, 
CONCORD, RARECARE, ACCIS, BENCHISTA). Participación en comités directivos de IARC, ENCR, GRELL, 
CIBERESP, EPIC-Europa, EPICEspaña e ibs.GRANADA.  

→ Estrategia de Cáncer de Andalucía: Comité director de la Estrategia de Cáncer en Andalucía. Coordinación 
de la línea Estratégica 5 sobre Epidemiologia y Sistemas de Información. Organización de cursos virtuales, 
workshops y jornadas. 

→ Investigación de excelencia: 10 proyectos de investigación activos. 60 publicaciones científicas indexadas en 
JCR (83% Q1, 32% D1). Factor impacto: 494. FI medio artículo: 8,2. 

→ Las publicaciones del RCG representan el 55% del total de las publicaciones de la EASP. 

→ Grupo excelencia de CIBERESP: entre los tres primeros grupos mejor evaluados en 2024. 

→ 4 Proyectos nuevos de investigación: Boosting Cancer Prevention in Spain, Allostatic load, environmental 
factors, and colorectal cancer in the EPIC Spain cohort, CancerWatch y AMBISiON-IMPaCT. 
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CADIME – Centro Andaluz de Documentación e Información del medicamento ______________  
 

→ Se han publicado: 2 números del Boletín Terapéutico Andaluz (BTA/BTA 2.0), 5 Algoritmos, 4 FNT (Ficha de 
Novedad Terapéutica), 2 Test y casos clínicos, 2 cápsulas informativas, 72 noticias y 17 destacados.  

→ 189.000 usuarios de la Web CADIME, con 347.000 visitas a la página. 

→ CADIME participa en los grupos de trabajo de uso racional del medicamento del SSPA, en el tratamiento de 
diferentes enfermedades, como asma, EPOC, diabetes, anticoagulación, dermatitis atópica, etc. Así como en 
Infografías para la educación de pacientes. 

→ CADIME participa en proyectos del Ministerio de Sanidad, como la publicación de Guía para la indicación, uso y 
autorización de dispensación medicamentos sujetos de a prescripción médica por parte de las/los enfermeras/os 
de: anticoagulación oral y fiebre . 

→ Realización de estudios de evaluación de económica de medicamentos de alto impacto. 
 

Plantilla e Intercambio de profesionales ____________________________________________________________  
 

→ La plantilla de la EASP a 31 de diciembre de 2024 contaba con 132 profesionales. El número de profesionales, 
según género y categoría profesional, se recoge en el gráfico.  
 

 
 

→ La EASP mantiene convenios y proyectos colaborativos, como referente de conocimiento en salud pública y 
gestión sanitaria, con muy diversas instituciones del ámbito sanitario en los que, entre otros, se incluyen cláusulas 
de acogida de profesionales que van desde visitantes para el desarrollo de proyectos conjuntos, a alumnado o 
prácticas universitarias de grado o posgrado de diferentes especialidades sanitarias, tanto a nivel nacional como 
internacional. En el año 2024 se ha registrado un ascenso de las estancias, llegando a un total de 33. El 28% de 
ellas han sido rotaciones MIR, el 21%, prácticas de grado y el 21%, estancias profesionales. Cabe destacar el 
aumento significativo de las prácticas de FP. 
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B. Fundación Progreso y Salud – FPS 

Memoria de actividad 2024 de la FPS 

A modo de orientación sobre la actividad desarrollada por la FSP, a continuación, se incluye los principales hitos 
que se desprenden de su memoria de actividad correspondiente al último ejercicio. 

 

Gestión y Apoyo a la I+D+i _____________________________________________________________________________  
 
La Fundación Progreso y Salud (FPS) apoya y gestiona la investigación y la innovación que se desarrolla en el 
Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA). Entre las tareas que desempeña en este sentido, cabe destacar el 
apoyo a la coordinación de la estrategia de I+i en Salud de Andalucía para asegurar su despliegue y realizar el 
seguimiento de la actividad planificada.  

En concreto, y en este contexto, durante 2024 se han desarrollado las siguientes actividades: 

→ Apoyo a la definición de la nueva Estrategia de I+i en salud de Andalucía para el periodo 2024-2027. 

→ Informe de cierre de la estrategia anterior. 

→ Asesoramiento a los coordinadores de los programas de la estrategia (Atención Primaria, Compra Pública 
de Tecnología Innovadora y Terapias Avanzadas). 

→ Desarrollo del portal I+Salud que es el portal de investigación del Sistema Sanitario Público de Andalucía 
a través del que se accede a los recursos, actividades y resultados de la investigación producida en los 
centros sanitarios, institutos de investigación sanitaria, centros temáticos de I+i, plataformas y otras 
entidades participadas por la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias y por el SAS. 

→ Elaboración de informes para la para la toma de decisiones y difusión de resultados, en el ámbito de la 
investigación e innovación en salud del SSPA. 

→ Difusión información científica: Actualización en BADEA de los datos relativos a 2023, datos globales de 
I+i en el SSPA para el periodo comprendido entre 2018 y 2023, Información pública sobre recursos y Mapa 
de situación de I+D en Atención Primaria. 

→ Sesiones informativas planificadas sobre “Oportunidades de financiación en el ámbito de la Salud 
Pública” 
 

Al respecto, parece relevante significar que el Portal I+Salud recoge la información de investigación en Salud 
Pública en el Sistema Sanitario Público de Andalucía, relativa a 64 Grupos de Investigación, 306 investigadores, 
274 proyectos competitivos, 89 estudios clínicos, 938 publicaciones indexadas y 38 registros de propiedad 
industrial e intelectual.    

 

Proyectos Internacionales _____________________________________________________________________________  
 
La investigación de excelencia que se realiza en el seno del Sistema Sanitario Público de Andalucía traspasa 
fronteras. Tanto es así que la presencia andaluza en convocatorias europeas está experimento un incremento 
notable en los últimos tiempos. De cara a seguir fomentando la captación de fondos en Europa, nuestra 
organización asesora, apoya y promueve la participación de los profesionales en convocatorias europeas. 
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En concreto, en 2024, se ha asesorado para la preparación de 190 propuestas internacionales de investigadores 
del SSPA. Del trabajo que se ha realizado cabe destacar que a cierre de 2024 había más de 120 iniciativas activas, 
13 de ellas coordinadas por profesionales del SSPA; y que a lo largo del año se ha conseguido financiación para 
20 proyectos de investigación europeos. 

Durante 2024, con carácter general, se han desarrollado con éxito las tareas relacionadas con la difusión y 
formación en convocatorias internacionales. 

 

Investigación e innovación ____________________________________________________________________________  
 
La FPS cuenta con 12 grupos de investigación, distribuidos en distintos centros de investigación mixtos, dado 
que, con el fin de maximizar recursos y tener un grupo competitivo, están formados por investigadores 
contratados por la FPS y por otras entidades como universidades o el SAS. 

En total, 108 investigadores están contratados por la organización y 15 por otras entidades. Las acciones llevadas 
a cabo en 2024 han permitido alcanzar una serie de hitos destacados que, con carácter general, suponen un 
éxito en la gestión de los grupos de investigación: 23 proyectos de investigación competitivos en colaboración 
con clínicos del SSPA; 46 artículos en Q1; y 56 ayudas para la contratación de Recursos Humanos. 

En cuanto a la Evaluación de Tecnologías Sanitarias – AETSA, en 2024 destaca la realización de diferentes 
informes en áreas prioritarias y el asesoramiento prestado al SNS sobre la cartera de servicios genómicos. En 
este sentido, profesionales de esta área de la fundación han sido convocados para formar parte de los nuevos 
subgrupos de trabajo en las áreas que aún no han sido abordadas, un total de 11 nuevas áreas. El objetivo es 
completar los trabajos de desarrollo del catálogo de pruebas genéticas del SNS.  

AETSA ha colaborado con la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) en la 
elaboración de la guía terapéutica antimicrobiana del Sistema Nacional de Salud, (proyecto en el que 
también ha participado la EASP). AETSA coordina la licitación europea European Reference Network: Clinical 
Practice Guidelines (CPG) and Clinical Decision Support Tools (CDST) cuyo objetivo principal era la elaboración o 
evaluación y adaptación de guías de práctica clínica y otras herramientas de apoyo a las decisiones clínicas para 
las Redes Europeas de Referencia para la atención a las enfermedades raras. 

En cuanto a Formación, AETSA ha organizado un curso sobre las herramientas de la toma de decisiones 
compartidas. Por otra parte, se ha llevado a cabo un curso de metodología GRADE con módulos online, webinars 
y sesiones presenciales, así como un taller de economía de la salud. 

La Fundación cuanta con la Unidad de Investigación Clínica que promueve la realización de estudios clínicos 
independientes liderados por investigadores del Sistema Sanitario Público de Andalucía (ensayos clínicos, 
estudios observacionales e investigaciones clínicas con productos sanitarios) desde la valoración inicial técnica y 
económica, la puesta en marcha y el cierre de los mismos. Asimismo, ofrece apoyo técnico para la gestión de 
estudios clínicos a nivel de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación del Sistema Sanitario Público de 
Andalucía (RFGI-SSPA). En 2024, se contabilizaban 16 estudios clínicos activos en los que la FPS actúa como 
promotor y otros 6 en los que asume el rol de coordinador. 

La Plataforma de Medicina Computacional de Andalucía de FPS está destinada a apoyar y promover la innovación 
en el manejo del Big Data biomédico dentro del sistema de salud, incluyendo áreas de trabajo como la genómica, 
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la imagen médica y los datos clínicos con la idea de favorecer una medicina más personalizada que mejore y 
optimice la atención al paciente y haga más sostenible al sistema sanitario público. 

El desarrollo conceptual generado desde la Plataforma del Medicina Computacional ha permitido la 
formalización un contrato para el uso del Sistema Integrado de Epidemiología Genómica de Andalucía (SIEGA) 
con el IRTA (Instituto de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Cataluña) y de igual modo se ha abierto 
un entorno de interés por parte de las Consejerías competentes en materia de Salud de la CA de Valencia y de la 
CA de Castilla y León, así como con la AESAN para el mismo fin. En el contexto de esta herramienta SIEGA, se han 
publicado dos artículos relevantes: uno que describe SIEGA (https://www.nature.com/articles/s41598-024-70107-
0) y otro sobre resistencias a antimicrobianos derivado de los datos de SIEGA 
(https://journals.asm.org/doi/10.1128/spectrum.01028-24). Cabe destacar igualmente que la Agencia de Salud 
Pública Austriaca (AGES) ha mostrado interés por SIEGA, estando actualmente negociando los detalles para una 
futura colaboración. 

 

Biblioteca Virtual del SSPA (ACSA) ____________________________________________________________________  
 
La Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario Público de Andalucía (BV-SSPA) fue creada en 2006 para dar un servicio 
unificado e integral a los profesionales sanitarios y usuarios de servicios públicos con objeto de obtener los 
mejores resultados en la práctica clínica, docencia e investigación. 

Durante 2024 la BV-SSPA ha seguido contado con la colaboración de los bibliotecarios del SSPA, de manera 
coordinada a través de los distintos grupos de trabajo, para poder ofrecer los servicios de la biblioteca a los 
profesionales del sistema sanitario. Estos grupos de trabajo son: selección de recursos, bibliometría, SOD, 
formación y repositorio institucional. Las visitas a la web de la BV-SSPA superan las 600 000 visitas. 

La BV-SSPA mantiene un área temática expresamente dedicada a medicina preventiva y Salud Pública en la que 
a través del buscador Gerión se pone a disposición de los profesionales y gestores la posibilidad de realizar 
búsquedas rápidas en ese único índice, permitiendo una localización ágil de información en Bases de datos y 
otros recursos bibliográficos, Organismos y sociedades nacionales e internacionales, así como Protocolos, 
recomendaciones e informes. 

 

Formación y Evaluación (IAVANTE)  

 
En 2024, IAVANTE celebró el 20 aniversario de su Centro de Simulación Clínica Avanzada en Granada. Dos décadas 
de compromiso inquebrantable con la excelencia en la formación sanitaria, impulsando la innovación en el 
aprendizaje y garantizando la mejor preparación para los profesionales que cada día velan por la salud de la 
ciudadanía. 

Los datos más destacables de estas dos décadas son: 

→ 450 000 matrículas de 125 000 profesionales a nivel regional, nacional e internacional. 

→ 11 000 cursos impartidos 

→ 93% de grado de satisfacción con las actividades formativas impartidas. 

→ 830 colaboradores, unidos por un fin común: la excelencia y la seguridad del paciente. 

https://www.nature.com/articles/s41598-024-70107-0
https://www.nature.com/articles/s41598-024-70107-0
https://journals.asm.org/doi/10.1128/spectrum.01028-24
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30 alianzas con sociedades científicas andaluzas, nacionales e internacionales. 
 
En 2024, en particular, cabe destacar el desarrollo de formación avanzada orientada a fortalecer las competencias 
de los profesionales en las áreas de vigilancia epidemiológica, normativa sanitaria vigente y herramientas de 
gestión como el Sistema de Vigilancia Epidemiológica de Andalucía (SVEA) y la Red de Vigilancia Epidemiológica 
Nacional (RENAVE). De igual modo, los proyectos formativos han permitido profundizar en la gestión de alertas 
de salud pública, incluyendo aquellas de alto impacto, y en el uso del sistema informático para la declaración y 
control de enfermedades de declaración obligatoria (EDOs). Esta formación ha contribuido a reforzar la 
capacidad de respuesta del sistema sanitario andaluz ante emergencias de salud pública y a avanzar en la 
modernización de los sistemas de información, en línea con los principios de innovación, calidad e investigación 
que definen la actividad de IAVANTE 
 
 
 Transferencia de Tecnología __________________________________________________________________________  
 
La Oficina de Transferencia de Tecnología (OTT-SSPA) es una iniciativa de la Consejería de Sanidad, Presidencia 
y Emergencias que provee de servicios para la comercialización y protección de las tecnologías desarrolladas por 
los profesionales del Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA). A través de la encomienda de gestión 
otorgada por el Servicio Andaluz de Salud (SAS), la OTT-SSPA lleva a cabo la gestión y transferencia de resultados 
de investigación generados en los centros dependientes del SAS. La actividad de la Oficina  se localiza en siete 
sedes ubicadas en las Fundaciones Gestoras de la Investigación, actuando la Fundación Progreso y Salud como 
coordinadora. Su labor consiste en prestar servicios de apoyo a la investigación y la innovación en materia de 
transferencia a los profesionales del SSPA en las diferentes provincias de la comunidad autónoma. 

Durante 2024, se han desarrollado distintas acciones orientadas a seguir promoviendo e impulsando la 
transferencia de tecnología que se agrupan en los siguientes epígrafes: 

→ Fomento de la colaboración Público-Privada y la maduración de resultados de I+i. 

→ Fomento de la Transferencia al sector productivo mediante el establecimiento de acuerdos de licencia 
con el tejido industrial. 

→ Promover la incentivación de los profesionales implicados en la innovación y transferencia y la gestión 
de los retornos económicos obtenidos. 

→ Fomento del emprendimiento y de la creación de empresas de base tecnológica. 

→ Coordinación del servicio de Protección y Transferencia de los resultados de la RFGI (OTT-SSPA). 
 

Calidad Sanitaria (ACSA) _______________________________________________________________________________  
 
La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA) es una organización pública de evaluación y certificación 
adscrita a la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucía e integrada en la 
Fundación Progreso y Salud. Su finalidad es impulsar la cultura de la calidad y la mejora continua de los servicios 
que prestan las organizaciones y los profesionales sanitarios y de servicios sociales, reto que la ACSA afronta 
ofreciendo herramientas y servicios específicos para diferentes ámbitos de actividad, buscando siempre la 
excelencia en la atención a la salud y el bienestar social. Para ello, se establece como entidad certificadora de la 
calidad de organizaciones sanitarias y de servicios sociales, así como de sus profesionales y de la formación que 
estos reciben. 
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1. Certificación de centros y unidades sanitarias. 177 centros y unidades sanitarias han obtenido la 
certificación de la ACSA durante el año 2024: 

→ 78 unidades hospitalarias 

→ 31 unidades de atención primaria 

→ 39 centros de atención infantil temprana (CAIT) 

→ laboratorios clínicos 

→ 3 hospitales 

→ 7 centros de atención sanitaria sin internamiento 

→ 1 centro de transfusión sanguínea 

→ 4 centros y unidades de formación continuada 

→ 1 unidad de Ensayos Clínicos en fases tempranas 
 

2. Certificación de centros de servicios sociales. Durante 2024, 6 centros, todos ellos de servicios residenciales, 
han conseguido la certificación de calidad con el modelo de la ACSA. 
 

3. Certificación de competencias profesionales. Un total de 9.125 profesionales han apostado por la 
certificación de la ACSA, de los cuales 1.243 se certificaron durante 2024. 
 

4. Acreditación de la formación continuada. En 2024, un total de 19.925 actividades (entre las que 
encontramos actividad individual, sesiones clínicas, jornadas y congresos) han sido acreditadas. 
 

Al respecto, debe destacarse la relevancia del proceso de certificación de la calidad que desde ACSA se desarrollar 
respecto a las Unidades de Gestión Clínica de Prevención, Promoción y Vigilancia de la Salud integradas en los 
Distritos de Atención Primaria y en las Áreas de Gestión Sanitaria. 

 


